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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Sefiores Socios de
Manpower Centro de Formacion Técnica Ltda.

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Manpower Centro de
Formacion Técnica Ltda., que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2022 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio
y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los
estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion de Sociedad es responsable por la preparacion y presentacion razonable
de estos estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board (“IASB"). Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencién de un control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre estos estados financieros a
base de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y
realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los
estados financieros estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones
incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al
efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente
para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la Sociedad con
el objeto de disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias,
pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno.
En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar
lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracién, asi como una
evaluacion de la presentacidn general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.



Opinion

En nuestra opinion los estados financieros mencionados en el primer parrafo, presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacidn financiera de la Sociedad
al 31 de diciembre de 2022 y el resultado de sus operaciones y el flujo de efectivo por el
ano terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board (“IASB").

Enfasis en un asunto — Empresa en marcha

Como se indica en Nota 1 a los estados financieros, la Sociedad al 31 de diciembre de 2022
presenta capital de trabajo negativo, pérdida del afio, flujo operacional negativa y
patrimonio negativo. Sin embargo, los presentes estados financieros han sido preparados
bajo el principio de empresa en marcha, ya que, la Sociedad cuenta con el apoyo financiero
de su Matriz. No se modifica nuestra opinion con respecto a este asunto.

Enfasis en un asunto — Cambio contable

Como se indica en Nota 4 a los estados financieros, la Sociedad al 31 de diciembre de 2022,
la Sociedad decidio suspender el reconocimiento de los efectos que producen las diferencias
entre la base contable y tributaria y que dan origen a los impuestos diferidos del afio, lo
anterior, debido a que no se tienen un alto grado de certeza sobre la recuperabilidad en el
corto y mediano plazo del activo neto correspondiente, el cual, asciende a M$242.768.

Otro asunto

Los estados financieros de Manpower Centro de Formacion Técnica Ltda. por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2021, preparados de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacion Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board
(“IASB"), fueron auditados por otros auditores, quienes expresaron una opinidon sin
modificaciones sobrg los mismos con fecha 31 de mayo de 2022.

Claudia Gémez Naveas
Socia
VGM Auditores Ltda.

Santiago 24 de abril de 2023
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MANPOWER CENTRO DE FORMACION TECNICA LTDA.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras en miles de pesos - M$)

Nota 31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalente al efectivo 6 29.883 44.880

Otros activos no financieros 7 76.215 17.439

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 8 373.929 522.971

Activos por impuestos corrientes 12 12.453 12.453
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 492.480 597.743

ACTIVOS NO CORRIENTES

Activos intangibles distintos de la plusvalia 10 21.314 31.371

Propiedades, plantas y equipos 11 23.878 19.463

Activos por impuestos diferidos 12 242.768 242.768
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 287.960 293.602

TOTAL ACTIVOS 780.440 891.345

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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MANPOWER CENTRO DE FORMACION TECNICA LTDA.
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras en miles de pesos - M$)
Nota 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
PASIVOS Y PATRIMONIO NETO
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 13 536.233 583.865
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 9 909.673 405.611
Provisiones por beneficios a los empleados 14 29.467 28.850
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.475.373 1.018.326
PATRIMONIO NETO
Capital pagado 1.150.000 1.150.000
Pérdidas acumuladas 15 (1.844.933) (1.276.981)
PATRIMONIO NETO TOTAL (694.933) (126.981)
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 780.440 891.345

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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MANPOWER CENTRO DE FORMACION TECNICA LTDA.
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras en miles de pesos - M$)

01-01-2022 01-01-2021
Nota 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Ingresos de actividades ordinarias 17 1.116.375 1.195.264
Costos de ventas 18 (247.452) (260.348)
Ganancia bruta 868.923 934.916
Gastos de administracién 19 (1.426.128) (1.505.725)
Costos financieros 20 (9.678) (1.069)
Resultados por unidades de reajuste (1.068) (204)
Pérdida antes de impuestos (567.951) (572.082)
Ingreso (gasto) por impuestos a las ganancias 12 - 59.106
PERDIDA DEL ANO (567.951) (512.976)
Estado de resultado integral
Pérdida del ano (567.951) (512.976)
Otro resultado integral - -
Total resultado integral (567.951) (512.976)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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MANPOWER CENTRO DE FORMACION TECNICA LTDA.
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras en miles de pesos - M$)
Ganancias
Capital (pérdida)
Nota pagado acumuladas Total
M$ M$ M$
Saldos iniciales al 01 de enero de 2022 1.150.000 (1.276.981) (126.981)

Resultado integral:
Pérdida del afio
Otros Incremento (disminucion) -

(567.951)  (567.951)

Saldo final al 31 de diciembre de 2022 15 1.150.000 (1.844.932) (694.932)

Saldos iniciales al 01 de enero de 2021 1.150.000 (733.138) 416.862
Resultado integral:

Pérdida del afo

Otros Incremento (disminucion)

(512.976)  (512.976)
(30.867) (30.867)

Saldo final al 31 de diciembre de 2021 15 1.150.000 (1.276.981) (126.981)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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MANPOWER CENTRO DE FORMACION TECNICA LTDA.
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO INDIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras en miles de pesos - M$)
Nota 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion:
Pérdida del afio (567.952) (512.977)
Ajustes por gasto impuesto a las ganancias 12 - (59.106)
Ajustes por gastos de depreciaciéon y amortizacion 17 17.920 16.247
Otros ajustes por partidas distintas al efectivo (4.368) (4.814)
Disminuciones (incrementos) en cuentas por cobrar de origen comercial 149.041 421.418
Disminuciones (incrementos) en otras cuentas por cobrar derivadas de las
actividades de operacion (53.790) (6.842)
Incrementos (disminuciones) en cuentas por pagar de origen comercial (47.632) (15.623)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion (506.781) (161.697)
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion:
Compra de propiedades, planta y equipo 11 (5.881) (1.726)
Compras de activos intangibles 10 (6.397) (30.722)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion (12.278) (32.448)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion:
Obtencién (pago) de préstamos a entidades relacionadas 504.062 218.700
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion 504.062 218.700
Incremento (disminucidn) neto de efectivo y equivalentes al efectivo (14.997) 24.555
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 6 44.880 20.325
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 6 29.883 44.880

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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NOTA 1 INFORMACION GENERAL

La Sociedad Manpower Centro de Formacion Técnica Limitada se constituy6 el 1 de noviembre de
2006, segunlo acordado en la Junta General Extraordinaria de Accionistas de Manpower Centro
de Estudios Limitada, celebrada con fecha 8 de agosto de 2006. El domicilio comercial de la
Sociedad se encuentra en Estados Unidos291, Santiago, Regidon Metropolitana, Chile.

Su objeto social tendra por finalidad fomentar el desarrollo educacional en el pais, en concordancia
con la orientacidn general del sistema educacional oficial en Chile.

La composicion accionaria de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es la siguiente:

% de participacion
31-12-2022 31-12-2021

Socios

Miroslav Bakovic Zuvic. 0,65 0,65
Inversiones Phillips S.A. (1) 99,35 99,35
Total 100,00 100,00

(1) En el afio 2018, Inversiones Phillips S.A adquiere el 99,2% de participacién. Con fecha 11 de
junio de 2021, se aumenta el capital de la Sociedad, mediante el aporte del socio Inversiones
Phillips S.A por M$207.000, quedando con una participacién de un 99,35%.

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad presenta capital de trabajo negativo por M$982.893
(M$420.583 en el 2021), pérdidas acumuladas por M$1.844.933 (M$1.276.981 en el 2021) y
patrimonio negativo de M$694.933 (M$126.981 en el 2021). De ser necesaria una ayuda financiera
adicional, esta seria otorgada por la Sociedad matriz, asi como también, la Administracién
continuard evaluando alternativas para mejorar los resultados operacionales y asi generar
resultados positivos en el futuro. Como se indica en nota 20, las estimaciones de ahorro realizadas
se basan en supuestos conservadores y es probable que tengan un efecto favorable mayor a lo
proyectado. Lo anterior, se complementa con que CFT Manpower se encuentra trabajando en la
implementacién de un plan profundo de crecimiento de matriculas.

En abril de 2022, se renovd la certificacion por los proximos tres afios.

10
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NOTA 2 BASES DE PREPARACION

2.1, Declaracion de cumplimiento con NIIF

Los presentes estados financieros de Manpower Centro de Formacion Técnica Ltda., se presentan
en miles de pesos chilenos y han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el International Accounting Standards Board o “IASB”.

El estado de situacion financiera, el estado de resultado integral por funcién, estado de cambio en
el patrimonio neto y el estado de flujo de efectivo, se presentan al 31 de diciembre de 2022 y

2021.

2.1.1 Nuevos pronunciamientos contables.

a) Las siguientes Enmiendas a NIIF han sido adoptadas en estos estados financieros.

Enmiendas a NIIF Fecha de aplicacion obligatoria
Referencia al Marco Conceptual (enmiendas a Periodos anuales iniciados en o
NIIF 3) después del 1 de enero de 2022.
Propiedad, Planta y Equipo — Ingresos antes del | Periodos anuales iniciados en o
Uso Previsto (enmiendas a NIC 16) después del 1 de enero de 2022.
Contratos Onerosos — Costos para Cumplir un Periodos anuales iniciados en o
Contrato (enmiendas a NIC 37) después del 1 de enero de 2022.
Mejoras Anuales a las Normas NIIF, Ciclo 2018- | Periodos anuales iniciados en o
2020 (enmiendas a NIIF 1, NIIF 9, NIIF 16 y NIC |después del 1 de enero de 2022.
41)

La aplicacion de estas Enmiendas no ha tenido un efecto significativo en los montos
reportados en estos estados financieros, sin embargo, podrian afectar la contabilizacion
de futuras transacciones o acuerdos.

11
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b) Normas y Enmiendas a NIIF que han sido emitidas pero su fecha de aplicaciéon adn no
esta vigente:

Nuevas NIIF Fecha de aplicacion obligatoria

NIIF 17, Contratos de Seguros Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2023.

Enmiendas a NIIF Fecha de aplicacion obligatoria

Clasificacion de pasivos como Corriente o No | Periodos anuales iniciados en o después

Corriente (enmiendas a NIC 1) del 1 de enero de 2024.

Revelacidn de Politicas Contables (enmiendas | Periodos anuales iniciados en o después

a NIC 1 y NIIF - Declaracién Practica 2) del 1 de enero de 2023.

Definicidon de Estimaciones Contables Periodos anuales iniciados en o después

(enmiendas a NIC 8) del 1 de enero de 2023.

Impuesto Diferido relacionado a Activos y Periodos anuales iniciados en o después

Pasivos que se originan de una Sola del 1 de enero de 2023.

Transaccién (enmiendas a NIC 12)

Pasivo por arrendamiento en una venta con Periodos anuales iniciados en o después

arrendamiento posterior (enmiendas a NIIF del 1 de enero de 2024.

16)

Pasivos no corrientes con convenios de deuda | Periodos anuales iniciados en o después

(enmiendas a NIC 1) del 1 de enero de 2024.

La Administracién de la Sociedad anticipa que la aplicacion futura de NIIF 17 no tendra un
impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad. Adicionalmente, la
Administracion de la Sociedad anticipa que la aplicacion de las enmiendas podria tener un
impacto en los estados financieros de la Sociedad en periodos futuros en la medida que
se originen tales transacciones.

2.2. Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros contables
mantenidos por la Sociedad y reflejan fielmente la situacion financiera al 31 de diciembre de 2022
y 2021, los estados de resultados, cambios en el patrimonio neto y los estados de flujo de efectivo
por los afios terminados en esas fechas.

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Administracion de
la Sociedad y han sido aprobados para su publicacion con fecha de 24 de abril de 2023.

La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracion realice estimaciones y
utilice supuestos que afectan los montos incluidos en estos Estados financieros y sus notas
relacionadas.

Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Sociedad se encuentran basadas en la
experiencia historica, cambios en la industria e informacion suministrada por fuentes externas

12
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calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrian diferir de las estimaciones bajo ciertas
condiciones diferentes a las actuales y en algunos casos variar significativamente.

Las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como aquellas que son
importantes para reflejar correctamente la situacion financiera y los resultados de la Sociedad y/o
las que requieren un alto grado de juicio por parte de la Administracion.

Las principales estimaciones y aplicaciones del criterio profesional que producto de su variaciéon
podrian originar ajustes significativos sobre los valores libros de activos y pasivos dentro del
préximo ejercicio financiero, se encuentran relacionadas con los siguientes conceptos:

e La vida Util de los activos materiales e intangibles, y su valor residual.

e Las pérdidas por deterioro de determinados activos, incluyendo las cuentas por cobrar a
clientes.

e Las provisiones por compromisos adquiridos con terceros y los pasivos contingentes.

e La recuperabilidad de los impuestos diferidos.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcidn de la mejor informacion disponible
en la fecha de formulacion de estos estados financieros, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios,
lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimaciones en los
correspondientes Estados financieros futuros.

Cabe indicar que, a partir de marzo 2020, la comisién INGRESA que administra el Crédito con Aval
del Estado (CAE) otorgd cupos a CFT Manpower para que alumnos financiaran sus estudios
mediante esta modalidad. Ello implica que CFT Manpower sera fiador de un 90% o 70% o 60%
(dependiendo del nivel de avance del beneficiado) de arancel que se preste al estudiante, hasta
su egreso. Una vez que el estudiante egrese dicha fianza queda sin efecto. Las carreras de CFT
Manpower tienen una duracion de 2,5 anos. (Nota 21).

2.3 Bases de medicion

Los presentes estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histdrico.

2.4 Moneda de presentacion y moneda funcional

La moneda funcional de la Sociedad es el peso chileno. Los Estados financieros se presentan en
miles de pesos chilenos, redondedndose a la unidad mas cercana (M$). La moneda funcional se

ha determinado considerando el entorno econdmico en que la Sociedad desarrolla sus operaciones
y la moneda en que se generan sus principales flujos de efectivo.

13
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2.5 Bases de conversion

Los saldos de activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se presentan
valorizados al tipo de cambio de cierre de cada ejercicio

31-12-2022  31-12-2021

Moneda / Indice $ $
Ddlar (US$) 855.86 844,69
Unidad de fomento (UF) 35.110,98 30.991,74

Las diferencias de cambio y reajustes, se cargan o abonan a resultados, segin correspondan de
acuerdo a las NIIF.

2.6 Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacion financiera, los saldos se clasifican en funcién de sus vencimientos, es
decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no
corrientes, aquellos con vencimiento superior a dicho periodo.

Adicionalmente, se considera en la clasificacion de un activo como corriente, la expectativa o
intencion de la Administracién de venderlo o consumirlo en el ciclo de operacién de la Sociedad.

En el caso que existiesen obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo
refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion de la Sociedad, mediante contratos de
crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a largo plazo, estos se clasifican como
pasivos no corrientes.

NOTA 3 RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Una descripcion de las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de estos estados
financieros se presenta a continuacion.

3.1 Efectivo y equivalente al efectivo
El efectivo y equivalente al efectivo, incluye el disponible en caja y cuentas corrientes bancarias,
ya que éstas forman parte habitual de los excedentes de caja y que se utilizan en las operaciones

corrientes de la Sociedad.

Para efectos de presentacion de los estados de flujos de efectivo, éstos se clasifican en las
siguientes actividades:

14
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Actividades de operacion: Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.

Actividades de inversion: Constituyen las actividades de adquisicion, enajenacion o disposicion por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

Actividades de financiacion: Actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

3.2 Cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto
aquellos con vencimiento superior a 12 meses desde la fecha de los estados de situacién
financiera, que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas por cobrar se
miden al costo amortizado usando el método de interés efectivo, menos cualquier pérdida por
deterioro. Los ingresos por intereses se reconocen aplicando la tasa de interés efectiva, excepto
por las cuentas por cobrar a corto plazo en caso de que el reconocimiento de intereses sea
inmaterial.

Estimacion de deudas incobrables

La estimacion de incobrables, se basa en ciclo de titulacién, ya que, muchos alumnos repactan
sus deudas, por lo que, lo devengado se tarda hasta 18 meses mas en recuperar. El plazo entre
que un alumno entra y sale de una carrera "Titulado" es de 5 semestres o 2,5 afios que equivale
al periodo capital detenido, por lo que, en ese periodo puede repactar deuda de manera formal.

La Administracion ha efectuado un andlisis y definicion del criterio para reconocer la provision de
deterioro y determinar el perfil de pérdida esperada de la cartera de pagarés carreras, que
representa aproximadamente el 90% del saldo de las cuentas por cobrar del CFT Manpower. El
analisis, se basé en establecer el comportamiento de pago esperado de los alumnos de carreras,
sobre la base de la conducta histdrica. Cabe hacer presente que el comportamiento de pago de
los alumnos ha sido afectado por la nula gestidén de cobranza que existia en la organizacién, que
es importante destacar y que no ha permitido cumplir con el objetivo de mantener una cartera
con riesgo de cobro razonable, sin dejar de reconocer que existen otros factores que también
inciden en dicha conducta. A contar del mes de enero del presente afio 2022, se implemento el
area de cobranzas en la organizacion, con una politica de cobro proactiva, con acciones
recordatorias a los alumnos de sus préximos vencimientos y un seguimiento cercano a los casos
que comienzan a experimentar atrasos y riesgos de morosidad, con lo cual la expectativa de esta
Administracion es que exista una mejora en los indices y que los porcentajes de perdida crediticia
esperada disminuyan.
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Provision de Incobrables Crédito con aval del Estado (CAE)

En el marco de Sistema de Créditos para estudios superiores con garantia estatal regulada por la
Ley N©20.027 y administrada por la Comision Ingresa, la Corporacion realiza una provision para
cubrir el reembolso que, de acuerdo a la reglamentacion vigente, deberia realizar a las
instituciones bancarias en el caso eventual de que los estudiantes favorecidos con Crédito con
aval del Estado, sin justificacion, abandonen los estudios durante 12 meses consecutivos (inciso
4, articulo 9, Ley N°20.027).

La Politica de Provisién CAE considera las tasas de retencién, de acuerdo al comportamiento de
matricula histérica de estudiantes CAE, considerando los estudiantes egresados y matriculados sin
CAE. Las tasas de retencion, egreso, interés, morosidad, fianza y el periodo transcurrido, son
incorporadas a un modelo de incobrabilidad, donde se obtienen tasas anuales.

La provision es el resultado de la aplicacidn de estas tasas de incobrabilidad a los fondos recibidos
anualmente, descontados los prepagos. Por otra parte, se rebajan de la base de provisién, los
estudiantes que liberan su Fianza, éstos son los egresados y los desertores pagados.

3.3 Propiedades, planta y equipos

Las propiedades, planta y equipos son registrados utilizando el modelo de costo, menos
depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro. El costo comprende su precio de adquisicion
mas todos los costos directamente relacionados con la ubicacién del activo y su puesta en
condiciones de funcionamiento segln lo previsto por la gerencia. Adicionalmente, se considerara
como costo de los elementos de propiedades, planta yequipo, los costos por intereses de la
financiacion directamente atribuibles a la adquisicion o construccidon de activos que requieren de
un periodo de tiempo sustancial antes de estar listos para su uso.

Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicion solo son capitalizados cuando es probable
que los beneficios econdmicos futuros asociados a la inversion fluyan a la Sociedad y los costos
pueden ser medidos en forma fiable. Los otros desembolsos posteriores corresponden a
reparaciones o mantenciones y son registrados en resultados cuando son incurridos.

Depreciacion

La depreciacion de propiedades, planta y equipos, incluidos los bienes bajo arriendo financiero,
es calculada linealmente basada en la vida util estimada de los bienes. La Sociedad, ha
considerado definir como valor residual de todos sus elementos de propiedades, planta y equipos
un valor igual a cero. Cuando un bien esta compuesto por componentes significativos, que tienen
vidas Utiles diferentes, cada parte se deprecia en forma separada. Las estimaciones de vidas Utiles
y valores residuales de propiedades, planta y equipos son revisadas y ajustadas, si es necesario,
a cada fecha de cierre de los estados financieros.
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Las vidas Utiles estimadas para los ejercicios actuales y comparativos son los siguientes:

Vida util

(afos)
Mejoras en bienes arrendados 9
Equipos e instalaciones 4
Muebles y utiles 9
Software 5

La Sociedad evalla, al menos anualmente, la existencia de un posible deterioro de valor de los
activos de propiedades, plantas y equipos. Cualquier reverso de la pérdida de valor por deterioro,
se registra en resultado o patrimonio seglin corresponda.

Asimismo, en este rubro se incluyen los activos adquiridos bajo la modalidad de contratos de
arrendamiento financiero. La utilidad o pérdida resultante de la enajenacion o retiro de un bien
se calcula como la diferencia entre el precio obtenido en la enajenacion y el valor registrado en
los libros reconociendo el cargo o abono a resultados del ejercicio.

3.4 Intangibles distintos de la plusvalia

Los activos intangibles distintos de la plusvalia, adquiridos separadamente son medidos al costo
en el reconocimiento inicial.

Los activos intangibles con vidas finitas son amortizados durante su vida Gtil econdmica y su
deterioro es evaluado una vez al afio o cada vez que existen indicadores que el activo intangible
puede estar deteriorado. El periodo de amortizacion y el método de amortizacion de un activo
intangible con vida Util finita son revisados por lo menos al cierre de cada ejercicio financiero.

El gasto por amortizacidon de activos intangibles es reconocido en el estado de resultados en la
categoria de gastos, siendo consistente con la funcion del activo intangible.

3.5 Cuentas por cobrar y pagar a entidades relacionadas, corrientes

Se presentan documentos y cuentas por cobrar y pagar a empresas relacionadas, ambas en el
activo y pasivo corriente. Estas se originan principalmente por traspasos de dinero entre una
compaiia y otra, y algunos servicios educacionales operativos, como convenios y desarrollo de
educacion continua, diferentes a lo que concierne a carreras.

3.6 Arrendamientos

Los contratos de arriendo se clasifican como financiero cuando el contrato transfiere a la Sociedad
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. Para los
contratos que califican como arrendamientos financieros, se reconoce a la fecha inicial un activo
y un pasivo por un valor equivalente al menor entre el valor razonable del bien arrendado y el
valor presente de los pagos minimos futuros del arrendamiento. En forma posterior los pagos por
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arrendamiento se asignan entre el gasto financiero y la reducciéon de la obligacién de modo que
se obtiene una tasa de interés constante sobre el saldo de la obligacion.

Los contratos de arriendo que no califican como arriendos financieros son clasificados como
arriendosoperativos y los respectivos pagos de arrendamiento son cargados a resultado en forma
lineal en el periodo delcontrato.

3.7 Deterioro de activos no financieros

A cada fecha de reporte la Sociedad evalla si existen indicadores que un activo podria estar
deteriorado. Si talesindicadores existen, se realiza una estimacion del monto recuperable del
activo. El monto recuperable de un activo es el mayor entre el valor razonable de un activo o
unidad generadora de efectivo menos los costos de venta y su valor en uso. El monto recuperable
es determinado para un activo individual a menos que el activo no genere entradas de efectivo
que sean claramente independientes de los de otros activos o grupos de activos. Cuando el valor
libro de un activo excede su monto recuperable, el activo es considerado deteriorado y es
disminuido a su monto recuperable. Al evaluar el valor en uso, los futuros flujos de efectivo
estimados son descontados a su valor presente, usando una tasa de descuento antes de impuesto
que refleja las evaluaciones actuales de mercado, del valor del dinero en el tiempo vy los riesgos
especificos del activo.

Para determinar el valor razonable menos costos de venta, se usa un modelo de valuacion
apropiado. Estos calculos son corroborados por multiplos de valuacién, precios de acciones
cotizadas para filiales cotizadas publicamente u otros indicadores de valor razonable disponibles.
A cada fecha de reporte, se realiza una evaluacion respecto de si existen indicadores que la pérdida
por deterioro reconocida anteriormente podria ya no existir o podria haber disminuido. Si existe
tal indicador, la Sociedad estima el monto recuperable. Una pérdida por deterioro anteriormente
reconocida, es reversada solamente si ha habido un cambio en lasestimaciones usadas para
determinar el monto recuperable del activo, desde que se reconocié la ultima pérdida por
deterioro. Si ese es el caso, el valor libro del activo es aumentado a su monto recuperable. Ese
monto aumentado no puede exceder el valor libro que habria sido determinado, neto de
depreciacidn, si no se hubiesereconocido una pérdida por deterioro del activo en afios anteriores.
Tal reverso es reconocido en el estado de resultados separado a menos que un activo sea
registrado al monto revaluado, caso en el cual el reverso es tratado como un aumento de
revaluacion.

3.8 Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias quesurgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros.
Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo o un activo
en una transaccion distinta de una combinacidn de negocios que en el momento de la transaccién
no afecta ni al resultado contable ni a la gananciao pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto
diferido se determina utilizando la tasa de impuesto contenida en la ley sobre impuesto a la renta
vigente en cada periodo, o aquella que esté a punto de aprobarse en la fechade cierre de los
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estados financieros y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido
se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros que puedan compensar las diferencias temporarias.

De acuerdo a Ley 21.256, establece medidas tributarias que forman parte del plan de emergencia
para la reactivacion econdmica y del empleo en un marco de convergencia fiscal de mediano plazo,
en la cual se indicala disminucion transitoria a la tasa establecida en el articulo 20 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, contenidaen el articulo 1° del decreto ley N© 824, de 1974, para las empresas
acogidas al Régimen Pro Pyme contempladoen la letra D) del articulo 14 de dicha ley, a 10% para
las rentas que se perciban o devenguen durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022 y 25% a contar
del afio 2023.

3.9 Otros pasivos financieros

Los préstamos y obligaciones financieras, que devengan intereses son reconocidos inicialmente al
valor razonable de los recursos obtenidos, menos los costos incurridos directamente atribuibles a
la transaccion. Después del reconocimiento inicial, los préstamos y obligaciones que devengan
intereses se valorizan al costo amortizado. La diferencia entre el monto neto recibido y valor a
pagar es reconocida en el estado de resultadosintegrales separado durante el periodo de duracién
del préstamo, utilizando el método de interés efectivo. Los préstamos y obligaciones que devengan
intereses son clasificados como pasivos corrientes a menos que la Sociedad tenga el derecho
incondicional a diferir el pago de la obligacion por lo menos doce meses después dela fecha del
cierre de los estados financieros.

3.10 Beneficios a los empleados

La Sociedad reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre base devengada. Este beneficio
correspondea todo el personal y equivale a un importe fijo segun los contratos particulares de cada
trabajador. Este beneficioes registrado de acuerdo a las remuneraciones del personal.

3.11 Provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando; (i) la Sociedad tiene una obligacion presente, legal o
implicita, como resultado de eventos pasados, (ii) es probable que la Sociedad tenga que
desprenderse de recursos, que incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion y
(iii) el monto de ésta pueda ser estimado en forma fiable. Los montos reconocidos como provisién
representan la mejor estimacion de la Administracion, ala fecha de cierre de los estados
financieros, de los desembolsos necesarios para liquidar la obligacion.
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3.12 Ingresos de actividades ordinarias

De acuerdo con NIIF 15, los ingresos operacionales por actividades académicas regulares, incluyen
el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir, en concordancia con los contratos
de servicios educacionales y se reconocen cuando se cumple la obligacion de desempefio, que es
cuando el "control" de los bienes o servicios subyacente a la obligacién de rendimiento particular
se transfieren al estudiante. Estos ingresos se presentan netos de rebajas y descuentos.

Para el reconocimiento y medicién de sus ingresos, la Sociedad revisa para cada contrato con sus
estudiantes los cinco pasos propuestos en la NIIF:

Identificar el contrato con el estudiante.

Identificar las obligaciones de desempefiio en el contrato.

Determinar el precio de la transaccion.

Asignar el precio de transaccién de las obligaciones de ejecucién en los contratos.
Reconoce un ingreso cuando la entidad satisface una obligacién de desempefio.

Los principales ingresos de la Sociedad son los siguientes:
e Matriculas:

Corresponde al pago que efectua el estudiante por concepto de matricula a la Corporacién. Su
pago se realiza generalmente en diciembre de cada afio, o al momento de la inscripcién si el
estudiante llega en el transcurso del afio escolar. El pago de la cuota de matricula asegura la
vacante por el afio escolar siguiente. La cuota de matricula se reconoce en resultados en el
momento del pago.

e Ingresos por servicios de educacion:

Corresponde al pago que debe efectuar el estudiante por concepto de escolaridad del afio, la cual
se paga en cuotas entre los meses de marzo y diciembre de cada afo. Las cuotas mensuales que
se pagan anticipadamente por el préximo afo, se reconocen en resultados en el afio siguiente, es
decir a su devengamiento.

3.13 Costo de ventas

El costo de venta considera remuneraciones directas, honorarios directos y otros costos directos
relacionados anlos servicios prestados.

3.14 Reclasificaciones
Para mejorar su lectura e interpretacion, los presentes estados financieros al 31 de diciembre de
2022, presentan reclasificaciones y modificaciones de presentacion no significativas respecto de

los estados financieros al 31 de diciembre de 2021, la cuales, no afectan el patrimonio neto ni la
pérdida del afio 2021.
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NOTA 4 CAMBIO CONTABLE

A contar del afo 2022, la Sociedad decidié suspender el reconocimiento de los efectos que
producen las diferencias entre la base contable y tributaria y que dan origen a los impuestos
diferidos del afio, lo anterior, debido a que no se tienen un alto grado de certeza sobre la
recuperabilidad en el corto y mediano plazo del activo neto correspondiente, el cual, asciende a
M$242.768.

No hay otros cambios contables en relacidon con los estados financieros del afo anterior.

NOTA 5 GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

A continuacion, se presenta el detalle de la forma en que la empresa enfrenta los diversos riesgos
financieros.

5.1 Factores de riesgo financiero

5.1.1 Factores de riesgo de mercado

Son los riesgos de caracter estratégico originados en factores externos e internos de la
Sociedad, tales como el tipo de cambio, el nivel de competencia, las fluctuaciones de la
demanda y los cambios en la regulacién.

El negocio de la empresa no se ve afectado de manera significativa por variables de
mercado, debido a que los ingresos por servicios estan contractualmente pactados. Por lo
anterior, hemos estimado que no es necesario incorporar un analisis de sensibilidad al
respecto.

5.1.2 Riesgo crédito

La cobranza se basa en ciclo de titulacidn, ya que, muchos alumnos repactan sus deudas,
por lo que, lo devengado se tarda hasta 18 meses mas en recuperar. El plazo entre que un
alumno entra y sale de una carrera "Titulado" es de 5 semestres o0 2,5 afios que equivale al
periodo capital detenido, por lo que, en ese periodo puede repactar deuda de manera
formal.

La Administracion ha efectuado un andlisis y definicion del criterio para reconocer la
provision de deterioro y determinar el perfil de pérdida esperada de la cartera de pagarés
carreras, que representa aproximadamente el 90% del saldo de las cuentas por cobrar del
CFT Manpower. El analisis, se baso en establecer el comportamiento de pago esperado de
los alumnos de carreras, sobre la base de la conducta historica.
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5.2 Riesgo liquidez

Este riesgo se generaria en la medida que la Sociedad no pudiese cumplir con sus obligaciones
como resultadode liquidez insuficiente, por eventuales disminuciones en el flujo operacional o por
la imposibilidad de obtenercréditos. La sociedad, administra estos riesgos mediante una apropiada
politica comercial y financiera, adecuada distribucion de riesgos, extension de plazos y limitacion del
monto de su deuda, asi como el mantenimiento deuna adecuada reserva de liquidez.

A continuacion, se presentan los valores libros de cada categoria de instrumentos financieros al
cierre decada ejercicio:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Activos
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 373.929 522.971
Total 373.929 522.971
Pasivos
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 536.233 717.565
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 909.673 271.911
Total 1.445.906 989.476

5.3 Otros riesgos operacionales

La totalidad de los activos de infraestructura de la Sociedad, se encuentran adecuadamente
cubiertos de los riesgos operativos por polizas de seguros. El desarrollo de los negocios de la
Sociedad involucra una constante planificacion por la variabilidad de la actividad.

54 Gestion del riesgo del capital
El objetivo de la Sociedad, en relacidn con la gestion del capital, es el de resguardar la capacidad
del mismo para continuar como empresa en funcionamiento, procurando el mejor rendimiento

para los socios. La sociedadmaneja la estructura de capital de tal forma que su endeudamiento no
ponga en riesgo la capacidad de pagar susobligaciones.
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NOTA 6 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

La composicion del efectivo y equivalente de efectivo es la siguiente:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Efectivo en caja 120 300
Saldos en cuentas corrientes bancarias 29.763 44.580
Total 29.883 44.880

No existen restricciones de uso de los fondos presentados en efectivo y efectivo equivalente.

El efectivo en caja, cuentas corrientes bancarias, son recursos disponibles y su valor libro es
igual al valor razonable.

NOTA 7 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

La composicion del saldo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, respectivamente se detalla a
continuacion:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Gastos anticipados 76.215 17.439
76.215 17.439

Total
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NOTA 8 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CORRIENTES

El saldo de este rubro se compone de la siguiente:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Facturas por cobrar 30.044 38.707
Pagarés por cobrar 1.186.445 1.101.281
Provision pagarés incobrables (864.472) (628.506)
Cheques a fecha por cobrar 12.494 2.188
Otras cuentas por cobrar 38.931 9.301
Provision otras cuentas por cobrar incobrables (29.513) -
Total 373.929 522.971

8.1 Pagarés por cobrar al 31 de diciembre de 2022y 2021, se componen de la siguiente

forma:
31-12-2022 31-12-2021
Cuentas Cuentas
Pagarés por Pagarés por
por cobrar por cobrar
cobrar Provision netas cobrar Provision netas
Periodos M$ M$ M$ M$ M$ M$
Por vencer 300.790 (11.647) 289.143 233.340 - 233.340
45 dias 32.696 (15.509) 17.187 40.016 - 40.016
46 dias a 90 dias 20.582 (13.846) 6.736 61.698 - 61.698
91 a 180 dias 24.906 (17.783) 7.123 85.880 - 85.880
181 a 360 dias 11.232 (9.448) 1.784 86.740 (34.899) 51.841
361 dias y mas 796.239 (796.239) - 593.607 (593.607) -

1.186.445 (864.472) 321.973 1.101.281 (628.506) 472.775

En los ejercicios 2022 y 2021, la Administracidon efectlo un andlisis de la probabilidad de
recuperacion de las cuentas por cobrary registrdé un cargo en el rubro de gasto de administracion
de M$385.666 y M$466.037, respectivamente (Nota 18).
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SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

La composicion de los saldos por pagar y transacciones con entidades relacionadas al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, se detallan a continuacion:

9.1

Entidad

Inversiones Phillips S.A.
Inmobiliaria Bakovic S.A.
Inversiones San Esteban S.A.

Inmobiliaria e Inversiones Las Dalias S.A.

Totales

9.2

Rut

76.837.170-9
96.561.480-K
76.105.340-K
96.575.550-0

Transacciones con entidades relacionadas

Cuentas por pagar con entidades relacionadas:

Pais de
origen Moneda 31-12-2022

Chile
Chile
Chile
Chile

CLP
CLP
CLP
CLP

31-12-2021
M$ M$
409.513 128.151

9.000 9.000
130.000 20.000
361.160 114.760

909.673 271.911

A continuacion, se presentan las principales transacciones con entidades relacionadas:

Entidad Rut

Centro de Estudios Manpower L96.575.560-8
Inversiones Phillips S.A. 76.837.170-9

Inmobiliaria Bakovic S.A. 96.561.480-K
Inversiones San Esteban S.A.  76.105.340-k
Inmobiliaria Las Dalias S.A. 96.575.550-0
Inmobiliaria Las Dalias S.A. 96.575.550-0

9.3

origen

Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile

Relacion

Descripcion

Socios comunes Pago factura

Matriz

Préstamo recibido

Socios comunes Préstamo recibido
Socios comunes Préstamo recibido
Socios comunes Préstamo recibido
Socios comunes Factura por arriendo

Remuneracion personal clave

Moneda

CLP
CLP
CLp
CLp
CLP

CLP

31-12-2022 31-12-2021
Efecto en
Efecto en resultado
Monto resultados Monto s
M$ M$ M$ M$
- 5.853
281.362 56.000
- 9.000
110.000 20.000
40.000 - - -
70.950 (70.950) 133.700 (133.700)

Las remuneraciones globales pagadas al personal clave de la Entidad al 31 de diciembre de
2022 y 2021, asciende a M$75.333 y M$84.423, respectivamente, mientras que durante el
ano 2022 y 2021 no hubo honorarios del Directorio.
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NOTA 10 ACTIVOS INTANGIBLES

Los activos intangibles distintos de la plusvalia, correspondientes a licencias de softwares y a
inversion en plataformas educacionales online, su movimiento al 31 de diciembre de 2022 y 2021,

es el siguiente:
Software e Inversion

Docente
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Importe bruto al inicio de afio 103.542 72.820
Adiciones 6.397 30.722
Sub total 109.939 103.542
Menos:
Amortizacion inicial (-) (72.171) (57.305)
Amortizacionn del periodo (-) (16.454) (14.866)
Amortizacion acumulada (-) (88.625) (72.171)
Importe neto al cierre de afo 21.314 31.371

En el 2022, las adiciones corresponden a inversiones en material docente para la plataforma virtual
y en el 2021, corresponden principalmente a la actualizacién, implementacién y adquisicion de
licencias.
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La composicion y movimiento de los bienes de propiedad, planta y equipos al 31 de diciembre de

2022 y 2021, es el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2022:

Importe bruto 01-01-2022
Adiciones
Bajas — reclasificaciones

Sub total al 31-12-2022
Depreciacion inicial
Depreciacion del periodo
Bajas-reclasificaciones

Depreciacion acumulada

Importe neto al 31-12-2022

Al 31 de diciembre de 2021:

Importe bruto 01-01-2021
Adiciones
Bajas — reclasificaciones

Sub total al 31-12-2021

Depreciacion inicial
Depreciacion del periodo
Bajas-reclasificaciones

Depreciacién acumulada
Importe neto al 31-12-2021

Mejoras en
Equipos e Muebles y bienes
Instalaciones atiles arrendados Total
M$ M$ M$ M$
185.738 20.568 123.597 329.903
4.464 - 1.417 5.881
190.202 20.568 125.014 335.784
(179.222) (18.650) (112.568) (310.440)
(809) - (657) (1.466)
(180.031) (18.650) (113.225) (311.906)
10.171 1.918 11.789 23.878
Mejoras en
Equipos e Muebles y bienes
Instalaciones atiles arrendados Total
M$ M$ M$ M$
184.424 20.568 123.185 328.177
1.314 - 412 1.726
185.738 20.568 123.597 329.903
(178.227) (18.499) (112.568) (309.294)
(995) (151) - (1.146)
(179.222) (18.650) (112.568) (310.440)
6.516 1.918 11.029 19.463
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NOTA 12 IMPUESTOS COORIENTES, DIFERIDOS Y A LA RENTA
Impuestos corrientes

La composicidon de los impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detallan a
continuacion:

31-12-2022 31-12-2021
Conceptos M$ M$
Impuestos por recueprar del afio anterior 12.453 12.453

Impuestos diferidos:

La composicion de los impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detallan a
continuacion:

En el ano 2022, la Sociedad ha decidido no registrar la variacion del impuesto diferido por cobrar
neto, dado que la recuperacién en los resultados de los proximos afios dependera de la matricula
futura y el control de los costos asociados. Los activos netos por impuestos diferidos al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, se detallan acontinuacion:

31-12-2022 31-12-2021

Conceptos M$ M$

Propiedades planta, y equipos 2.047 2.047
Provision de vacaciones 2.885 2.885
Provision incobrable 16.247 16.247
Pérdida tributaria 223.176 223.176
Otros (1.587) (1.587)
Total 242.768 242.768
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Impuesto a la renta

La Sociedad se encuentra bajo el régimen tributario Propyme General acuerdo al articulo 14d) de
la Ley 21.256 y al 31 de diciembre de 2022 y 2021, presenta renta liquida imponible negativa, por
lo cual, no ha constituido una provision por este concepto.

La composicion de (cargo) abono a resultados, es el siguiente:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Variacion de impuestos diferidos - 59.106
(Cargo) abono neto - 59.106

La conciliacion de la tasa de impuestos al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se presenta a
continuacion:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Pérdida antes de impuestos (554.486) (572.083)
Tasa legal vigente 10% 10%
Impuesto a la renta utilizando la tasa vigente 55.449 57.208
Reversa cargo por incertidumbre en su recuperacion (55.449) -
Diferencias permanentes - 1.898
Ingreso (gasto) por impuestos a las ganancias - 59.106
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NOTA 13 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2022 y 2021,
se detallan a continuacién:

31-12-2022  31-12-2021

M$ M$
Facturas por pagar 144.382 333.406
Honorarios por pagar 15.858 13.726
Ingresos anticipados 277.485 227.233
Impuesto Unico a los trabajadores 682 595
Impuesto retenido a profesionales 2.342 1.735
Cheques girados y no cobrados 12.909 44,952
Remuneraciones por pagar - 31.081
Otras cuentas por pagar 82.575 64.837
Total 536.233 717.565

Los ingresos anticipados corresponden a contratos por servicios educacionales que se prestaran
a contar de enero 2023 en el caso de Educacién Continua y a contar de fines de marzo 2023 y
hasta agosto 2023 en Centro de Formacion Técnica, dichos ingresos seran devengados en el 2023
de acuerdo a las fechas de inicio y termino de los servicios.

NOTA 14 PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Las obligaciones por beneficio a los empleados al 31 de diciembre de 2022 y 2021,
respectivamente:

31-12-2022  31-12-2021
M$ M$

Provision vacaciones 29.467 28.850

El movimiento de las provisiones por beneficios a los empleados es el siguiente:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Saldo inicial 28.850 25.657
Provisiones del periodo 24.586 42.397
Pagos (23.969) (39.204)
Saldo final 29.467 28.850
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NOTA 15 PATRIMONIO

Los movimientos patrimoniales al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detallan en el estado de
cambio del patrimonio

Resultados a cumulados

Los resultados acumulados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detalla a continuacion:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Saldos iniciales de los resultados acumulados (1.276.982) (764.005)
Resultado del periodo (567.949) (512.976)
Total (1.844.931) (1.276.981)

NOTA 16 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de los ingresos de actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se
componen de la siguiente forma:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Aranceles 725.676 904.286
Matriculas 35.837 20.874
Otros ingresos 29.483 27.330
Capacitacion EC 7.923 3.735
Diplomado ED 47.046 44.048
Ingles ED 270.410 194.991
Total 1.116.375 1.195.264
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El detalle de los costos de ventas segun su naturaleza al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se

componen de la siguiente forma:

Remuneraciones directas
Honorarios directos
Vacaciones

Implementos para clases
Otros

Total

NOTA 18

GASTOS DE ADMINITRACION

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
72.707 91.566
135.797 153.849
3.694 4.865
21.250 8.834
14.004 1.234
247.452 260.348

El detalle de los gastos de administracion al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se componen de la

siguiente forma:

Remuneraciones brutas
Beneficios a los empleados
Indemnizaciones y finiquitos
Vacaciones

Arriendos

Mantencién edificios y muebles
Publicidad

Electricidad y agua potable
Servicio soporte TI

Asesorias y consultorias
Depreciacion y amortizacion
Deterioro de cuentas por cobrar
Servicio de teléfono

Otros gastos (*)

Total

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
384.384 441.149

28.558 31.880
47.173 3.812
21.579 22.777
70.950 74.450
8.947 3.375
152.466 179.513
25.519 20.981
154.565 135.385
41.633 14.106
3.799 16.248
385.666 466.037
17.572 18.031
83.317 77.981
1.426.128 1.505.725

(*) Elitem de otros gastos incluye gastos por: patentes, seguros, Utiles de oficina, fotocopias,

movilizacidn, cobranzaexterna, entre otros.
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NOTA 19 INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

El rubro ingresos y gastos financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detalla a
continuacion:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Gastos por intereses (9.678) (1.069)

NOTA 20 HECHOS RELEVANTES

Si bien la situacion financiera de la Sociedad no se muestra favorable al 31 de diciembre de 2022,
la Administracién continuara evaluando alternativas para mejorar los resultados operacionales y
asi generar resultados positivos en el futuro. Las estimaciones de ahorro realizadas se basan en
supuestos conservadores y es probable que tengan un efecto favorable mayor a lo proyectado.
Lo anterior, se complementa con que CFT Manpower se encuentra trabajando en la
implementacién de un plan profundo de crecimiento de matriculas por la via de (i) fortalecimiento
de campafas de admision y marketing, con la ayuda de nuevos proveedores especializados en
areas de publicidad y creacion de contenido en medios digitales y (ii) reestructuracion y ajuste de
la oferta académica para 2023 y afos siguientes. A su vez, CFT Manpower esta implementando
politicas serias y estructuradas con el objeto de (i) disminuir la morosidad, mediante gestion de
cobranza proactiva y personalizada, la cual fue instaurada durante el mes de enero de 2022. Se
ha implementado un nuevo sistema para disminuir la desercién mediante identificacion temprana
y seguimiento de casos de riesgo, el cual se encuentra en sus primeras etapas.

Acreditacién de la Institucién: CFT Manpower se ha hecho participe en el proceso de acreditacion,
el cual culmind en abril 2022, logrando ser reconocida por la Comision Nacional de Acreditacion
como una Institucion de Educacién Superior acreditada por 3 afios. Con ello, se mantiene abierta
la posibilidad que los estudiantes matriculados en CFT Manpower puedan financiar parte o la
totalidad de su carrera con becas estatales y/o Crédito con aval del Estado. Finalmente, es
importante tomar en consideracion que CFT Manpower cumple con los requerimientos que
aseguran la calidad de las carreras impartidas y el servicio entregado a los alumnos.
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NOTA 21 CONTINGENCIAS, COMPROMISOS Y GARANTIAS
Juicios

La Sociedad, no se encuentra involucrada en otros juicios u otras acciones legales que pudieran
afectar significativamente su situacion patrimonial y/o ciertas partidas de los estados financieros.

El resumen de juicios informados por los asesores legales de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2022, son los siguiente:

e Juicio Ordinario Civil caratulado "Manpower CFT/Telefénica Empresas”, Rol C-2143-2023
del 25° Juzgado Civil de Santiago. Con fecha 9 de febrero de 2023, Manpower CFT Ltda.
presentd demanda civil de indemnizacion de perjuicios, en contra de las empresas
Telefonica Chile S.A. y Telefénica Empresas Chile S.A., por incumplimiento de contratos
de prestacion de servicios y realizacién de cobros excesivos e injustificados, en la cual
solicita se condene a las demandadas a las sumas de UF2.105 por cobros efectuados en
exceso, UF866 por gastos efectuados para cambiar de proveedor y 50 millones de pesos
por perjuicios extrapatrimoniales. Actualmente, la causa se encuentra a la espera de la
presentacion de la contestacion de la demanda.

e Juicio Laboral caratulado "Madariaga/Manpower CFT", RIT T-1973-2022, del 2° Juzgado
de Letras del Trabajo de Santiago. Con fecha 10 de noviembre de 2022, dofia Maritza
Madariaga presenta demanda de tutela laboral, despido injustificado y cobro de
indemnizaciones, en contra de Manpower CFT Ltda. La causa se encuentra en estado de
tramitacion. Se hace presente que el 30 de septiembre de 2022 las partes suscribieron
acta de conciliacion ante la Inspeccién del Trabajo, por el cual se reconocid la causal de
despido por necesidades de la empresa y la extrabajadora recibid el pago de una
indemnizacién voluntaria de M$800. No se espera realizar otros desembolsos.

Garantias

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad para cubrir el riesgo de Desercion Académica de
los Estudiantes que cursan Estudios Superiores con Crédito con Garantia Estatal, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo IV de la Ley 20.027 y su Reglamento, el cumplimiento por parte de
Manpower Centro de Formacion Técnica Ltda. de las obligaciones contraidas en virtud de los
Contratos de Fianza, sus complementos y modificaciones, celebrados de acuerdo con lo estipulado
en dicho reglamento y conforme con las Bases de Licitacién del Sistema de Crédito con Garantia
Estatal, ha contratado podlizas de seguro por UF523,6 (UF819,2 en 2021).
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NOTA 22 HECHOS POSTERIORES

Entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de emisidn de los presente estados financieros, no se tiene
conocimiento de otros hechos de caracter financiero-contable o de otra indole, que puedan afectar
en forma significativa los saldos o interpretaciones de los mismos.

JESSICA GARCIA CARLA ACEITUNO
Jefe de Administracién y CARRASCO
Finanzas Director Ejecutivo

MARISOL ROJAS TORRES
Contador General

X % % X X X X
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