D EIEAL EVACUA INFORME CONFORME A LO DISPUESTO
Superior EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY 21091, EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO INSTRUIDO EN CONTRA DEL

INSTITUTO PROFESIONAL LOS LEONES

Gabierne da Chile

SANTIAGO, 24 de julio de 2024.

I.- ANTECEDENTES
1. Oficio Reservado DP-000541-21, de 13 de julio de 2021, de la Comisién Nacional de Acreditacion.

2. Informe 183/2022, de 12 de julio de 2022, del Departamento de Cumplimiento Notmativo de la
Superintendencia de Educacién Superior.

3. Resolucion Exenta 342, de 17 de octubre de 2023, de la Superintendencia de Educacién Supetior,
mediante la cual se ordend instruir proceso administrativo sancionatorio en contra del Instituto
Profesional Los Leones y se designé instructor para dicho proceso.

4. Formulacién de cargos 2023/FC/0028, de 19 de octubre de 2023, mediante la cual se formulo
cargos al Instituto Profesional Los Leones, en conformidad a la Ley 21.091.

5. Descargos presentados por el Instituto Profesional Los Leones, mediante correo clectrénico de 17
de noviembre de 2023.

6. Demas antecedentes que constan en el expediente respectivo.

I1.- CONSIDERACIONES

1. La Ley 21.091 crea la Superintendencia de Educacion Superior (en adelante e indistintamente "la
Superintendencia”) como un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de Educacién. A su vez, este mismo cuetpo normativo presctibe en su articulo 19 que: “E/
objeto de la Superintendencia de Educaciin Superior serd fiscalizar y supervigilar el cunplimiento de las disposiciones
legales y roglamentarias que regulan a las instituciones de educacion superior en el dmbito de su competencia. 1
corvesponderd también fiscalizar que las instituciones de educacion superior destinen sus recursos a los fines que les son
propios de acuerdo con la ley y sus estatutos”.

2. Por su parte, el literal 2) del articulo 20 del mismo cuetpo normativo establece como una de las
funciones de la Superintendencia de Educacién Superior, fiscalizar en el émbito de su competencia,
que las instituciones de educacién supetior, sus organizadores, controladores, miembros de la
asamblea o asociados, socios, propietarios, fundadores, representantes legales y quienes ejerzan
funciones directivas de conformidad con lo dispuesto por el articulo 72, segin corresponda, cumplan
con las normas vigentes y el literal m), dispone que serdn funciones y atribuciones de la
Superintendencia, investigar y resolver las denuncias que sc presenten en materias de su competencia.

3. El inciso 3 del articulo 20 de la Ley 20.129 establece que “Las #nstituciones reconocidas por el Estado
acreditadas en el nivel bdsico sélo podrin impartir nuevas carreras o programas de estudto, abrir nuevas sedes, 0
anmentar el nimero de vacantes en alguna de las carreras o programas de estudio que impartan, previa autorizacion de
Ja Comisién. Asimismo, la acreditacion institucional bésica silo podri otorgarse de forma consecutiva por una veg’.

4. El articulo 56 de la Ley 21.091 establece que “Son infracciones leves aguellas en que se incurra contra las
normas que regulan la edncaciin superior y gue no tengan sefalada una sancion especial, sin petyuicio de las atribuciones
expresas que sobre éstas tengan la Contraloria General de la Repiiblica, el Ministerio de Educacion, el Consejo
Nacional de Acreditacién y otros organismos priblicos”.



5. En este contexto, la Comisién Nacional de Acreditacién (en adelante e indistintamente “la CNA”
o “la Comisién™), mediante Oficio Reservado DP-000541-21, de 13 de julio de 2021, comunica a esta
Superintendencia que, en el marco del proceso de aumento de vacantes iniciado por el Instituto
Profesional Los Leones (en adelante “IPLL”), la que fue rechazada mediante Resolucién Exenta de
Acreditacion Institucional 555, de 4 de mayo de 2021, de la CNA, informa que la institucion presenté
un recurso de reposicién en contra del mencionado acto administrativo, en el que solicité consolidar
la matricula del afio 2021 de 24 carreras, sin la correspondiente autorizacién de la CNA.

Ademas, sefiala que, conforme al articulo 20 de la Ley 20.129, la autorizacion que la CNA debe realizar
a las solicitudes presentadas por las instituciones acreditadas en nivel basico, como ocurre con el
Instituto Profesional Los Leones, debe ser previa a su materializacion, razén por la cual, el aludido
recurso de reposicion fue declarado inadmisible.

Afiade que, con anterioridad a esa solicitud, el 9 de diciembre de 2020, el Instituto Profesional ya
presentd una solicitud de aumento de vacantes, la cual también fue rechazada mediante Resolucion
Exenta de Acreditacion Institucional 543, de 22 de diciembre de 2020, de la CNA.

6. Finalmente, la Comisién Nacional de Acreditacién en su oficio precedentemente individualizado,
solicité a esta Superintendencia que, en mérito de lo expuesto, reciba la documentacién indicada,
procediendo de acuerdo con sus competencias sobre el Instituto Profesional Los Leones.

7. Atendida la naturaleza de los hechos expuestos por la Comisién Nacional de Acreditacién, los
antecedentes fueron derivados para el cotrespondiente analisis al Departamento de Cumplimiento
Normativo de esta Superintendencia, el que, luego de analizarlos, emiti6 el Informe 183/2022, del 12
de julio de 2022, en el que concluyd que se verifican hechos que pueden constituir eventuales
infracciones por parte de la institucion a la Ley 21.091 y 20.129.

8. Analizados los antecedentes recopilados en el curso del correspondiente procedimiento
administrativo sancionatorio y en virtud de lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley 21.091, este
instructor mediante Formulacién de Cargos 2023/FC/28, de 19 de octubre de 2023, procedié a
formular el siguiente cargo al Instituto Profesional Los Leones:

CARGO: EL INSTITUTO PROFESIONAL LOS LEONES AUMENTO EL NUMERO
DE VACANTES EN ALGUNAS CARRERAS SIN LA AUTORIZACION PREVIA DE LA
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION, EN CONTRAVENCION CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 20.129.

Dicho cargo, se sustenta en los siguientes hechos:

La Comisién Nacional de Acreditacién (CNA), mediante Oficio Reservado DP-000541-21, de 13 de
julio de 2021, informé y remitié antecedentes a esta Superintendencia, dando cuenta que el Instituto
Profesional Los Leones informé a la CNA un aumento de vacantes para el petiodo 2021, sin contar
con la autorizacion previa de dicha Comisién. Al respecto, la Comisién Nacional de Acreditacién
expone que el Instituto Profesional en comento se encuentra acreditado en nivel bisico, por un
periodo que culmina el 22 de abril de 2023, por lo cual, para aumentar sus vacantes, debié contar
previamente con la autorizacién de ese organismo conforme a lo prescrito en el articulo 20 de la Ley
20.129, situacién que no habria ocurrido.

Dichos antecedentes entregados por la CNA, fueron derivados para su andlisis al Departamento de
Cumplimiento Normativo de esta Superintendencia, quien emiti6 el Informe 183/2022, de 12 de julio
de 2022, en el que se concluye que se verificaron hechos que pueden constituir eventuales infracciones

por parte de la institucién a la Ley 21.091 y 20.129.

Asi, del estudio de los antecedentes tenidos a la vista, se pudo constatar que el 9 de diciembre de
2020, el Instituto Profesional Los Leones presenté una solicitud de aumento de vacantes ante la
Comisién Nacional de Acreditacién, organismo que rechazé dicha solicitud segin consta en la
Resolucion Exenta de Acreditacion Institucional 543, de 2020, decisién que le fue notificada a la
institucién el 28 de diciembre de 2020.



En contra de la Resolucién Exenta que rechazé la solicitud, el instituto profesional interpuso recurso
de reposicién el 5 de enero de 2021, que fue rechazado mediante la Resolucion Exenta 546, de 2021,
de la CNA.

Lucgo, el 23 de febrero de 2021, la institucién de educacién superior presenté una nueva solicitud de
aumento de vacantes para el 2021, la que fue rechazada por la CNA, mediante Resolucion Exenta de
Acreditacién Institucional 555, de 4 de mayo de 2021.

En contra de dicha Resolucién Exenta, el instituto profesional presenté un nuevo recurso de
reposicién, solicitando “consolidar” la matricula para el afio 2021, fundado en que, a la fecha de
presentacién de dicho recurso, el periodo de admisién 2021 del Instituto se encontraba concluido y
que las cifras consolidadas de matriculas nuevas ya habian sido remitidas a SIES. Dicho recurso fue
declarado inadmisible por la CNA, mediante Oficio DP-000592-21, el 5 de agosto de 2021.

De todo lo anteriormente expuesto, se colige que el Instituto Profesional Los Leones habria
prescindido de la autorizacién previa de la CNA para concretar el aumento de vacantes para el petiodo
2021, en contravencién con lo prescrito en el inciso tercero del articulo 20 de la Ley 20.129, el que
dispone que "Las instituciones reconocidas por el Estado acreditadas en el nivel bdsico solo podrdn imparti nuevas
carveras o programas de estadio, abrir nuevas sedes, o aumentar el nimero de vacantes en alguna de las carreras o
programas de estudio que impartan, previa antorizacion de la Comision”.

Notma transgredida: articulo 20 de la Ley 20.129, que Establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Tipo Infraccional: conforme al articulo 56 de la Ley 21.091, son infracciones leves aquellas en que
se incurra en contra de las normas que regulan la educacién supetior y que no tengan sefialada una
sancioén especial.

Sancidn: las infracciones que tengan el caricter de leve, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 inciso 2 de la Ley 21.091 solo podri aplicirseles las sanciones de amonestacién o multa. Por su
parte, €l articulo 57 de la referida ley establece que: “Comprobada la infraccion, y sin petjuicio de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que procedan, el Superintendente podra aplicar una o mds de las
siguientes sanciones, de acuerdo con lo establecido en el articnlo 58:

a) Amonestacion por escrito.
b} Multa a beneficio fiscal de hasta quinientas unidades tributarias mensuales, tratindose de infracciones leves.

9. Por su parte, es del caso hacer presente que la Resolucién Exenta 342, de 17 de octubre de 2023,
por la que se ordend instruir proceso administrativo y la correspondiente Formulacion de Cargos 28,
de fecha 19 de octubre de 2023, fueron debidamente notificados al Rector de dicha institucion
mediante carta certificada, practicada el 30 de octubre de 2023.

10. Mediante presentacién del 17 de noviembre de 2023, el Rector del Instituto Profesional Los
Leones dentro del plazo dispuesto por el articulo 46 de la Ley 21.091, evacué los descargos de la
institucién, haciendo presente las signientes alegaciones:

a. Los antecedentes que se tuvo presente para iniciar el procedimiento sancionatotio y formular
cargos resultan parciales e insuficientes, implican la existencia de un conjunto de falencias de
forma, en cuanto a los principios y ritualidades que organizan los procesos administrativos,
especialmente referido a garantias de debido proceso e igualdad ante la ley, que afectaria su
derecho a defensa, toda vez que sc comprenderia de mejor manera los elementos
configurativos de la investigacién y acusacién fiscal De este modo, explica que el
procedimiento se funda en antecedentes que son desconocidos para la institucién, como el
oficio 000541-21, de 13 de julio de 2021, mediante el cual la CNA puso en conocimiento de
la Superintendencia de Educacién Supetior los hechos que originan el procedimiento y el
informe 183,/2022, de 12 de julio de 2022, de la Superintendencia de Educacién Superior.



Agrega que la ausencia de conocimiento de los antecedentes sefialados precedentemente
afectaria la integridad y completitud que la ley exige a la formulacién de cargos. De acuerdo
con el articulo 46 de la Ley 21.091, la formulacién de cargos debe contener una descripcion
clara y precisa de los hechos que se estimen constitutivos de infraccidén y la fecha de su
verificacién, la norma eventualmente infringida, la disposicion que establece la infraccién y la
sancién asignada. Agrega que sdlo se hace referencia a la solicitud de aumento de vacantes y
su posterior rechazo por parte de la CNA, lo que por si misma no representa una
contravencién legal. No se hace ningin tpo de referencia a cudl habria sido el aumento de
vacantes, en qué carreras se verificé, en qué porcentajes, cudl fue la base de cilculo que se
consideré para ese anilisis y cuindo ocurrié dichos aumentos, lo que permititia asumirt
adecuadamente su defensa. Asimismo, sefiala que se desconocen los razonamientos realizados
por el instructor y que le habrian permitido arribar a la conviccidon de formular cargos.

Por otra parte, sefiala que mediante el acuerdo 72/2020, de 22 de abril de 2020, del Consejo
Nacional de Educacién, la institucién obtuvo su acreditacion en nivel basico. Refiere que el
proceso se inicié con su autoevaluacién el 2018, presentando el 2019 el informe de
autoevaluacion institucional a la CNA, época en la que no se encontraban vigentes las
modificaciones que introdujo en la Ley 21.091. En este sentido, sefiala que en virtud de lo
prescrito por el articulo vigésimo primero transitorio de la Ley 21.091, los nuevos niveles de
acreditacién y la obligacién de las instituciones acreditadas en el nivel basico de solicitar
autorizacion a la CNA para aumentar el nimero de vacantes, entraron en vigencia a contar
del 1 de enero de 2020, es decir, cuando el proceso de acreditacién del IPLL ya se encontraba
avanzado y a pocas semanas de recibir el primer pronunciamiento por parte de la CNA. Por
lo anterior, refiere que significé que, si bien el IPLL fue acreditado por el CNED en el nivel
basico, todas las etapas del proceso se desarrollaron bajo el mandato de las normas anteriores
a las actuales.

Agrega que recién el 23 de junio de 2021, la CNA dicta su Circular 33, que regula el
procedimiento de autorizacién de solicitudes presentadas por instituciones de educacién
superior acreditadas en nivel basico, conforme al inciso tercero del articulo 20 de la Ley
20.129. En este sentido, seiiala que el procedimiento administrativo de aumento de vacantes
del IPLL para el afio 2021 ante la CNA se desarrollé sin ningin tipo de regulacién normativa,
la que fue dictada con posterioridad al término del proceso, hecho que, a su juicio, basta para
que se desestime la formulacién de cargos.

En el mismo sentido, refiere que se vieron forzados a iniciar un procedimiento de aumento
de vacantes sobre la marcha, no regulado en ningin cuerpo normativo y con posterioridad al
inicio de su proceso de admisién que habia comenzado en el mes de noviembre de 2020,
culminando recién el 5 de agosto de 2021, época en la cual las cifras consolidadas de matricula
nueva ya habian sido remitidas al SIES, conforme a los plazos que dicha reparticién fija para
esos efectos, hecho que se verificaba el 5 de mayo de 2021, es decir, un dia antes de que el
Insttuto fuera notificado de la Resolucién Exenta de Acreditacién Institucional 555, de 4 de
mayo de 2021, que resolvié en contra de la segunda solicitud de aumento de vacantes.

A continuacidn, refiere que, mediante carta del 30 de junio de 2021, complementada el 2 de
septiembre del mismo afio, el IPLL presenté ante la CNA una solicitud de aumento de
vacantes para el periodo 2022 para un conjunto de 21 carreras, que totalizan 1.181 vacantes
adicionales a lo informado a SIES para el afio 2021. En este sentido, sefialan que mediante
Resolucién de Acreditacion Institucional 562, de 13 de septiembre de 2021, la CNA acogi6
parcialmente la solicitud, autorizando el aumento de 290 vacantes respecto de un grupo de
carreras que se individualizan en dicho acto administrativo. En consecuencia, a su juicio, aun
cuando se considerara que habrian incurrido en una supuesta infraccién del articulo 20 de la
Ley 20.129 para el afio 2021, aquella falta se encontraria subsanada, dado que resulta
plenamente aplicable lo prescrito en el articulo 56 de la Ley 21.091. Asi, sostiene que dicha
subsanacion ya habria ocurrido, tanto para los aumentos de vacantes del afio 2021 como de
los arios posteriores.



d. Finalmente, de aplicar una sancion, solicita que se tenga en cuenta el articulo 57 de la Ley

21.091, en cuanto a que la institucién ha actuado de buena fe en la interpretacién de las
notmas de caricter general vigentes sustentadas por la Superintendencia y la CNA. Ademis,
de conformidad con el articulo 58, solicita considerar la naturaleza y la gravedad de la
infraccién cometida, toda vez que no significé un beneficio econémico, que, ademads presenta
una irreprochable conducta ante la Superintendencia, sin haber recibido sanciones previas por
situaciones similares. En relacién con el articulo 61, solicita tener presente como
circunstancias atenuantes que no ha sido objeto de sanciones por infracciones leves en los
tltimos dos afios y que ha prestado colaboracion sustancial con el proceso.

Por dltimo, solicita otorgar copia completa de todo lo obrado en el expediente administrativo,
para el debido conocimiento y analisis de lo establecido en la formulacién de cargos.

Junto a la presentacién de los descargos, acompaiia los documentos que se pormenorizan a
continuacion:

1. Escritura Publica Acta Designacién Rector Emilio Gautier.
2. Oficio CNA DP-000899-20, de 29 de octubre de 2020.
3. Carta IPLL a CNA, del 13-11-2020.

4, Oficio CNA DP-991-20, de 3 de diciembre de 2020.

5. Formulario Solicitud de Vacantes.

6. Resolucion 543 CNA,

7. Recurso Reposicion IPLL.

8. Ley del Lobby, Audiencia AZ001AW0914876.

9. Resolucion 546 CNA.

10. Formulario Solicitud de Vacantes.

11. Resolucion 555 CNA.

12. Recurso Reposicién IPLL, 13 de mayo 2021.

13. Oficio CNA DP-000592-21, de 5 de agosto de 2021,
14. Circular 033 CNA.

15. Resolucidon 562 CNA.

11, Respecto a las alegaciones y documentos presentados por el Rector junto a sus descargos, cabe
sefialar lo siguiente:

a.

La formulacién de cargos se elaboré por el instructor del proceso, considerando los hechos
informados por la Comisién Nacional de Acreditacién en el Oficio 000541-21, del 13 de julio
de 2021 y demids antecedentes acompafiados junto a éste, que consisten en las respuestas
dadas por la CNA a los recursos administrativos presentados por la institucion, en contra de
las solicitudes de aumento de vacantes, antecedentes sobre los cuales la institucién de
educacién superior posee pleno conocimiento. En este sentido, dicho oficio se limitd
Gnicamente a informar, acompafiar los antecedentes y resumir los hechos que fueron
expuestos en la formulacién de cargos, y que consisten en que el IPLL informé6 a la CNA un
aumento de vacantes para el periodo 2021 sin contar con la autorizacién previa de dicha
Comisién. En efecto, al encontrarse acreditada en nivel basico, la institucién debid contar con
la autorizacién previa de la CNA, de conformidad con el articulo 20 inciso tercero de la Ley
20.129, situacién que no ocurrid.

Por su parte, la Superintendencia de Educacién Superior, en el marco de sus funciones de
fiscalizacion, remitié los antecedentes al Departamento de Cumplimiento Normativo, el que,
en base a los mismos antecedentes informados por la CNA en el referido oficio, emiti6 el
Informe de Fiscalizacion 183/2021, concluyendo que se verificaron los hechos que pueden
constituir eventuales infracciones por parte de la institucién a la Ley 21.091 y la Ley 20.129.

En consecuencia, no se advierte que la formulacion de cargos en el presente proceso
administrativo sancionador entregue informacién parcial e insuficiente, ni tampoco la falta de
completitud de antecedentes en base a los cuales el instructor decidié formular cargos. En
concreto, la formulacién de cargos del presente procedimiento cumple con los requisitos



establecidos en el articulo 46 de la Ley 21.091, pues expone cudl es el hecho que se estima
constitutivo de infraccidn, esto es, ¢l incumplimiento de lo prescrito en el articulo 20 de la
Ley 20.129 al aumentar sus vacantes durante 2021 sin autorizacion de la CNA, lo cual era
plenamente conocido por la institucién. Es frente a estos hechos conocidos que la institucién
cjercid su defensa, dentro de los plazos establecidos en la ley. Asi, no es posible advertir de
qué modo se ha impedido a la institucién ejercer su derecho a defensa y ni cédmo se habria
producido una afectacién al debido proceso.

b. En otro orden de ideas, cabe distinguir, por una parte, el proceso dispuesto por el legislador
para obtener la acreditacién institucional, en cualquiera de sus niveles, y por otra, el
procedimiento dispuesto para impartir nuevas carreras o programas de estudio, abrir nuevas
sedes 0 aumentar el nimero de vacantes en alguna de las carreras o programas que impartan.
En este sentido, si bien el proceso de acreditacién institucional del Instituto Profesional Los
Leones se realizé mayormente antes de la modificacién a la Ley 20.129 incorporada por la
Ley 21.091, dicha institucién se acredité en abril de 2020, fecha en que el requisito previsto
en el articulo 20 de la Ley 20.129 ya se encontraba plenamente vigente, por lo que la institucién
estaba obligada a solicitar la autorizacién previa para incrementar sus vacantes. En efecto,
conforme al articulo 21 transitorio de la Ley 21.091, la referida disposicion del articulo 20 de
la Ley 20.129 entro en vigencia a contar del 1 de enero de 2020, por lo tanto, resulta
inadmisible la argumentacién referente a que la institucién se vio forzada a iniciar un
procedimiento sobre la marcha y no regulado en ningiin cuerpo normativo.

Con todo, la alegacién referente al desconocimiento de la nueva normativa y actuar bajo la
creencia de someterse a la anterior regulacion debe ser desestimada, dado que la labor de las
instituciones de educacién superior implica conocer la regulacién sectorial vigente, es decir,
que tienen la obligacién de mantenerse actualizadas sobre las modificaciones de la normativa
sectorial de forma diligente.

Por otra parte, si bien la Circular 33, del 23 de junio de 2021 de la Comisién Nacional de
Acreditacion regulé el procedimiento de autorizacidn de solicitudes presentadas por
instituciones de educacion superior acreditadas en nivel basico, en rigor, dicho instrumento
vino a dotar de mayor contenido a aquellos aspectos que las instituciones debian tener en
consideracién al momento de presentar las solicitudes. En otras palabras, dicho
procedimiento no constituye una nueva regulacién puesto que el nicleo esencial de la
conducta se encuentra contenido en el articulo 20 inciso tercero de la Ley 20.129, consistente
en la “previa autorizacién de la Comision”, y la referida Circular solo complementé aspectos
formales de la regulacion legal. Por lo anterior, la argumentacion el Instituto Profesional Los
Leones no resulta suficiente para desestimar la formulacién de cargos.

c. Sobre la alegacion referente a que la infraccién se encontraria subsanada conforme al articulo
56 de 1a Ley 21.091, cabe sefialar que la autorizacion de 290 vacantes para el afio 2022 no
controvierte ni desvirtia el cargo formulado, ya que se trata de hechos distintos. La presente
formulacion de cargos trata sobre el incremento de vacantes informada a la CNA en el 2020,
materializado en el 2021, lo cual no abarca ni alcanza la aceptacién de vacantes para el 2022.
Asi las cosas, no es posible sostener que la infraccién imputada se encuentra subsanada en
conformidad con el inciso segundo del articulo 56 de la Ley 21.091.

d. Finalmente, cabe advertir que los elementos para determinacién de la sancidn especifica
establecidos en el articulo 58 de la Ley 21.091, junto con las circunstancias atenuantes y
agravantes, deben ser ponderados por el Superintendente de Educacién Superior al momento
de dictar un acto administrativo que aplique una sancién.

12. En consecuencia, por lo anteriormente expuesto, en el presente proceso administrativo se ha
podido verificar que el Instituto Profesional Los Leones ha infringido lo dispuesto en el articulo 20
inciso tercero de la Ley 20.129, consistente en que “Las instituciones reconocidas por el Estado acreditados en
el nivel bisico sdlo podrin impartir nuevas carreras o programas de estudio, abrir nuevas sedes, o aumentar el nimero
de vacantes en alguno de los carreras o programas de estudio que importan, previo antorizaciin de la Comision”. Dicha



conducta constituye una infraccién de carcter leve, en atencién a que no tiene asignada una sancién
especial.

13. En este sentido, cabe sefialar que la infraccién leve que ha cometido el Instituto Profesional Los
Leones, en caso de no subsanarse, debe ser sancionada en conformidad a lo prescrito por el articulo
57 de la Ley 21.091, el cual establece que: “Comprobada la infraccion, y sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que procedan, el Superintendente podrd aplicar una o mds de las siguientes sanciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 58:

a) Amonestaciin por escrito.

b) Miulta a beneficio fiscal de hasta quinientas unidades tributarias mensuales, ratindose de infracciones leves”.

14. Por tanto, encontrandose establecidos los hechos en que se funda el cargo formulado en contra
del Instituto Profesional Los Leones y que los descargos ptesentados por la institucion no resultan
suficicntes para desvirtuar la responsabilidad que le atafie en los hechos que le son imputados,
corresponde entonces que este instructor, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley
21.091, proponga al Sefior Superintendente de Educacién Superior la sancién que resulte procedente
aplicar a dicha institucién, en conformidad a lo prescrito en los articulos 57 y 58 de la Ley 21.091,
segun corresponda.

II1.- PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

Habiéndose acreditado el cargo formulado y en consecuencia la infraccion imputada al Instituto
Profesional Los Leones, este instructor propone al Sefior Superintendente de Educacién Superior
aplicar la sancién que contempla el literal a) o b) del articulo 57 de la Ley 21.091, consistente en
amonestacién por escrito o multa a beneficio fiscal de hasta quinientas unidades tributarias mensuales.

Asimismo, se propone que al momento de determinar la sancidn se tengan en especial consideracion
los elementos del articulo 58 de la Ley 21.091, en especial, la ausencia de beneficio econémico
obtenido debido al incumplimiento, la irreprochable conducta anterior y ausencia de circunstancias
agravantes de responsabilidad. Por su parte, se debe reconocet la circunstancia atenuante contenida
en el literal b) del articulo 61, consistente en no haber sido objeto de alguna de las sanciones previstas
en las normas aplicables a la educacién superior, que, en el caso de las infracciones leves contempla
un periodo de 2 afios.

Pase el presente informe junto al expediente respectivo al Sefior Superintendente de Educaciéon
Superior, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 48 y demds normas
pertinentes de la Ley 21.091. :

INSTRUCTOR
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
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