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ANTECEDENTES:

Para la presente formulacion de cargos este instructor ha tenido
a la vista los siguientes antecedentes: la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que tigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley
21.091, sobre Educacion Superior; la Ley 21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia yla
Discriminacion de Género en el ambito de la Educacién Superior; la Resolucion Exenta 226, de
10 de junio de 2024, que aprobo el plan de fiscalizacion 2024 y la Resolucién Exenta 584, de 28
de julio de 2025, de la Superintendencia de Educacién Superior, que ordené instruir
procedimiento administrativo sancionatorio y designé instructor.

CONSIDERACIONES:

5 En virtud de lo establecido en el literal n) del articulo 20
dela Ley 21.091, corresponde a esta Superintendencia formular cargos, sustanciar su tramitacion,
adoptar medidas provisionales y resolver los procesos que se sigan respecto de cualquier
infraccion de que conozca en materias de su competencia.

2° Conforme lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 21.369
su objeto es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las victimas en
el ambito de la educacion superior con la finalidad de establecer ambientes seguros v libres de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad
y orientacion sexual.

a

3° En virtud de lo establecido en el articulo 10 del mismo
cuerpo legal, esta Superintendencia serd competente para sancionar el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en la ley.

4° Mediante la Resolucion FExenta 226, de 10 de junio de
2024, esta Superintendencia aprob6 el Plan Anual de Fiscalizacion y Supervision 2024, el cual,
entre otros, contemplaba el Programa Anual de Fiscalizacién Ley 21.369, que tiene como



objétivo. .co_mpfdbar el cuinplimi'cntb normativo” por- patte de las instituciones de- educacion
supetior en relacion conlos signientes aspectos:

* Verificar que los contiatos de trabajo y de ptestacion de
sérvicios educacionales, convenios de colaboracion académica y dé investigacién, asi como los.
convenios con centros de prictica y campos clinicos, incorporen exptesamente la nopmativa
interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacidn de género en el 4mbito académico.

« Verificar que la insttucién cuerta con separacion de
funciones. entre el personal a cargo de la unidad de implementacién y de la unidad de
investigacion y sancibn, dé acuerds con lo establecide en la Ley 21.369.

* Verificar que el personal a cargo de la implementacién del
modelo de prevencion y del modelo- de investigacion. y sancidn se encuentre capacitido segin
establece la Ley 21.369.

¢ Verificar que los procedimientos de investigacién
iniciados por las ‘instituciones. de educacién superiot en el marco de la Ley 21,369, seair
tramitados con celeridad ¥ sin dilaciones injustiﬁcadas, cumpliendo con su modelo de
investigacién y sancion.

* Vetificar que las instituciones de eduicacién superior
incorporen en-el modelo de prevencion un diagnéstico identificando las actividades, procesos-o
Interacciones instituciondles que geneten o incremeénten el riesgo de dcoso sexual, violencia y
discriminacién de género,

5° Fl alcance de este programa de fiscalizacion fue de
‘caracter muestral, lirritado a un total de10 instituciones de educicidén superior, por razones de
-capacidad operativa. de la Division de Stpervision:.

6° A través del Oficio Ordinario 697, de' 5-de septiembre del
2024, la Superintendencia comunicé al Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile que hebia
sido seleccionado para la ‘aplicacién del Programa de Fiscalizacién de cumiplimiento de
‘obligaciones de la Ley 21.369, establecido en &l Plan Anual de Fiscalizacién, ¥ Supervision 2024,
de este Organismo Fiscalizador. :Asimismo, le informé que la fiscalizacion sé. éjecutaria de
‘manera adininistrativa, a través-de la solicitud- b g posterior revision de antecedentes documentales,
pata luégo; realizar una visita en terreno a'la institucién de educacién superior:

7° Luego de efectuar las acciones de fiscalizacion
pettinentes, Ia Divisién de Supervisidn de la Superintendencia-de Educacién Superior emitio el
‘Acta de Fiscalizacién 152/2025, del Programia de Fiscalizacién Ley 21.369 2024:2025. Mediante
ella, se constataron eventuales- 1ncump].umentoq del Instituto Profesionial Fscuela de Cine de
Chile, felativos a la ausencia de unia incorporacién expresa de la'normiativa interna en matetia.de
~acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el dmbito académico, en log contratos de
‘trabajo, de prestacién de servicios; de Sepatacién’de funciones entre el personal a cargo de la



unidad.de unplementacmn v de la unidad de investgacién 'y sancién; de debida capacitacion del
perqonal a cargo de la implementacién del modelo de prevencién .y/o del modelo de

investigacion y- sancién; ‘celeridad en la tramitacion de los procedimientos de 111veqt1gac10n
inicigdos por la inistitucién de. edueacion supetiot en el .matco de la Ley 21.369; v/o de un
diagnéstico en el modelo de prevencion que 1dentlfiqu(, las actividades, procesos o interacciones
institucionales que gencren o.incrementen el fiesgo de acoso sexual; violencia ¥ discriminacién
de-género.

8° En este.contexto, mediante la Resolucion Exenta 584, de
28. de julio de 2025, de la Supetintendencia de Educacion Superior, se ordend instruir up
procedimiento administrativo sancionatotio en contea del Instituto Profesional Escuela de-Cine
de Chile, designindose en dicho acto administrativo a este funcionatio para realizarlainstruccion
de diche: procediiniento y formular los carpos-que.cotrespondan,

9° Analizados.  los  antecedentes del  procedimiento
administrativo, este instructor considera que los hiechos constatados en el Acta de Fiscalizacién
152/2025, de la Division de Supcrvu,mn de la Superintendencia, podrian eventualmente
constituir infracciones a'la nofmativa’ que regula-la- educacién supetior, teniendo el mérito
suficiente para formular el o los cargos correspondientes, de modo-de proseguir con el debido
procedimieato administrativo.

Al respecto, el articulo-46 de la Ley 21.091 dispore que “Ia
nstrugcion del procedimienta sancionatorto.se realy Sard por Hil ﬁ;mmmm deda S :gbemxtmdem‘m gt recibird of
BOPIYE dE Instruclor y se inicard con fa ﬁ;mm!aaw: Drecisia de cargos, que s¢é notifiiardn al presanto infractor por
carta certificada en el domicitio que tonga registrade la Superintendencia o el e 5o seitale en Ia dennncia, segtin
o caso, confi riéndole i p/a~a d veinte: dias, pmrmgabla por- divzdias wds e caso- de infraceianes graves o
Lraisinias, pari formilar los descargos y solicitar gire s abra un parzada de prueba no superior 4 ignal términe.
La formulacion de cargos sefalard una. deseripctin clara y prodisa de los hechos. gue se estinien constitntivos. de
infraceidn y b fecha de it verificacion, la fotmia eventialmenite infringida; la-dispasicion que establece lo infraceidy,

' Ja sancidn avignada,

Ningina persona podrd ser saricionada por aveioties 1 omisionds gueno hubiesen sido imputadas en la formntacion
e cargos”.

_ POR TANTO, v conforme a'lo dispuesto en el articulo
46 dela Ley 21.091:-

L.- Por el presente acto vengo en foimular: cargos 4l Iristituto Profesional Fscuela de Cine de
Chile, RUT: 78,625.220-2, domiciliado en Pauline Alfonso 351, Santiago, por los hechos que se.

exponen a continuacion:

CARGO 1: EL INSTITUTO PROFESIONAL ESCUELA DE CINE DE CHILE NO
HABRIA INCORPORADO EXPRESAMENTE LA NORMATIVA INTERNA EN
MATERIADE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
EN EL AMBITO ACADEMICO EN LA TOTALIDAD DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 21.369.



Hechos: FEl Instituto Profesional Escuéla de Cine de Chile; acorde a lo constatade ¢n’el Acta
de Fiscalizacion 152/2025, de'la Divisién de Supetvisién de la Superintendencia, no’ habria
mcorporado expresamerite’ en los contratos de trabajo suscitos con sus trabajadores la
notmativa intetna en matetia de acoso sexual, violeacia y discriminacion de.género. En efecto,
en singuno de los 9 contratos- de trabajo remifides por la institucion, individualizados en.los
numerales 1 2 9 del Anexo 1 del Acta de Fiscalizacién, se incorpord como parte de las
obligaciones: de los trabajadores la observancia-de la normativa intetna en materia acoso-sexual
violencia v discririinacion de género,

‘Normas eventualmente transgredidas: Inciso tercero del artfeulo 9 de la Ley 21.369: ‘Ta
fgrmativa interna en materia de aross sexual, viclencia y discriminaciti de género én el dmbit académico deberd
ser dncorporada éxcpresamiente en fos coniratos de fralujo 'y de prestacion de servicios edivaionales; ionvesios
acadinticos.y de investigacidn. y cualguier otro instrumento celebrado por la fustition, inchiidos los convenios qiie
se celebren parg efevtos de levar-a cabo actividades de esparcimiento y recreacion”.

Tipo infraccional: Fl incumplimiento descrito podta constituir una infraccién grave segin lo
establecido. en el incise segundo del afticulo- 9 de la Ley 21.369; “Se vonsiderard infraceidi grove ¢l
incumplimients de lo obligacion establevida en el inciso-tervero del avticulo 9°7

Sancion: El articulo 57 de la Ley 21. 091 establece que: “Camprobada la: infraccion, y sin perjriicio de
las re__fpm:mbfkdade s penales, civiles y admiinistrativas ue procédan, el Superintendente podid aplicar ina.o wnds
e lgs SEgnienies SaNCIones;. Ay acnerde cot fp establecido en ef arthnle 38: a} “Awonestaciin por. mm‘a {oni) £}
Milta a beneficio fiscal de hasta wil unidades fributarias meesisnalés, tratindase de ifracciones graves”

Por su parte, el inciso final del articulo 55 dispone que: “En caso-de infracciones que tengamel cardifer
de.graves, solo podrdn aplicarse-Jas sanciones de amonesticion y multa establecidas on esta By

CARGO 2: EL INSTITUTO PROFESIONAL ESCUELA DE CINE DE CHILE NO
CONTARIA CON UNIDADES DOTADAS DE INDEPENDENCIA QUE, DE
FORMA SEPARADA, SEAN RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
SuUs POI.ITICAS PLANES PROTOCOLOS Y REGLAMENTOS SOBRE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO, ¥ DE LLEVAR A CABO LOS
PROCESOS DE INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA
VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO Y DE PROTECCION Y
REPARACION DE LAS VICTIMAS, EN L.OS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA
1.EY 21.369.

Hechos: Fl Instituto Profesional Escuela de Cine de-Chile, acorde o constatado en el Acta de
Fiscalizacién 152/2025, de la Divisién de Supervisiéa dé la Superintendencia, no contatia con:
unidades dotadas de mdependencla que, separadamente; sean responsables dela implementacion
de sus niodelos de prcvenmon v de investigaci6n y sancién del acose sexual, la violencia y la
discriminacién de género, y de proteccién y teparacidn a las victimas, establecidos por la Ley
21:369.

Eneste sentido, de acuerdo con la referida acta, s¢ requirié 4 1a institucion el envio de la némina
de encargados- dela implementacion de los modelos de prevencidn y de i mvebtlgac.lon y sancion
establecidos por la Ley 21.369 y susicontratos. En rcspuestq elinstitioto feminid su “Modelo de-
prevencion de violéncia y discriminacién de géneto”, el cual no: precisaria las unidades



responsables de la géstién del refetido modelo. No obstante, ségiin el Director Académico de la
institu¢idn, medianté el Docummiento.“3.3. Carta informativa”, reconocid que la implementacion
del Modelo de Prevencién de Vielencia y Disciiminacién de Genero es de responsabilidad de la
Secretatia General, cargo que es ¢jercido de maneta intérina por-el rector de la institucidn, don
Gaspar Godoy Ruz, mientras que el modelo de investigacion y sancidn. se encuentra a cargo de
la Direccion de Asuntos Estudiantiles, el cual-es gjercido de rhanera interina pot la Secretaria.
Académica; dofia Yesénia Baquedano Salinas.

Por su parte, de acuerdo con él articulo 20 del “Protocolo de Denuncia, Investigacion y Sancion
de Actos.Constitutivos de Violencia, Acoso u Hostigamiento Sexual o Sexista™ de'la institucion,

es la Direccién de -Asuntos Estudiantles la encatgada de recibir y gestionar ias’ denuncias,

mientras quela investigacion estd radicada en una Comisidn de Consejeros, cuya labor concluye
con un informe y propuesta de sancién. que debe:ser ratificada: por el Consejo de Rectotfa,
-eompuesto por €l rector, el Director de Finanzas y el Director Académico.

Sin embargo, en atencidén.a que el rector transitoriamiente cumple-funciones como Secretario
General y también es miembro del Consejo de Réctotia, n6 se cumpliria con la separacion de
faniciones etigida por la Ley, en log tériminos sefialados a continuacion.

Normas'eventualmente transgredidas:

Inciso final del acticulo 3 de la Ley 21.369: “Las instituciones de educacitn superior contardn con rmidades
responisables dv la mybkmmfacmﬂ de sus politivas; Dlanes, profocolosy reglamentss Sobire vivlensia y diseriniiniacion
de género y, di forma separada, contardn tapibién con una o mds nwidades responsables de -levar a cabo fos
procesos de investigavion y sancién del acoso sexual, la violénia y.la discriminacion de. génerg y de protecciin y
rgpamwaﬂ de Jas victimas; {...)"

Literal by delarticulo 6 de la Ley 21.369: “Ti/ models de iniestigacion'y saricion del avose sexnal, la Wolensia
3 la discriminacidn de ;’ge'ff"emj e proteciidn y reparaion a las victimas, deberd contemplar; alo menos, lo signiente:
b) Eistablecimiento de drganos con competencia especial para investigar y sancionar las conductas de avoso sexwal,

vidleinia_y discriminacidn de género, datados de independencia, persaral debidaniinte capacitad én: devechos
Dumanss y perspectiva de géners, y de.Jos recusos humanos y presuprestarios sufivientes para desarrollar sws
finciones”,

‘Lipo infraccional; El incumplimiento descrito podria constitiif una’ infraceion leve segin I
establecido en ¢l articuls 56 de'la Ley 21.091: “Son infracciones feves aguellas en gue se iicrra contra las
notras que regrian. la edivacion. supertor y que.no tengan siialada nna. sanion especial, stn pwymwa de lag
atribmciones expresas que sobre éstas tengan la Contralgria General de la Reprilifica, ¢/ Ministerio-de Fducaiiin,
o Consefo Nacional de Acreditacion.y otres organissios piiblices. (... )"

San¢ién: El articulo 57 dela Ley 21.091 establece que:’ “Camprobada la iHjracodn, 3 sin petjuicio- de
s responsabilidades pe.'m/e i, civiles y administrativas gug procedan, el Superintendente Podrd ap;’zrm a0 mdy
de las siguientes sanciones, de avtterdo con I establecido en el artianl 58: @) Amionesideidn por eserite, b Mulia
a .-’)&f:e}‘zm Siseal de haita grintentas wuidades tributarias siensidles, tratdndose de infravciones leves”,

Por su parte, el inciso final del articulo 56 dispone que: “En caso de infraciiones que tengan ol cardter
de leve; 56/ padmﬂ apkmm* las sanciones de dmonestacion y mmnlta-establicidas-en esta ley. (.. )



CARGO 3: EL INSTITUTO PROFESIONAL ESCUELA DE CINE DE CHILE NO
CONTARIA CON PERSONAL DEBIDAMENTE CAPACITADO EN DERECHOS
HUMANOS. Y PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE SUS POLITICAS, PLANES,
PROTOCOLOS Y REGLAMENTOS SOBRE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
DE GENERQO, Y/0O DE LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE INVESTIGACION
Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE
‘GENERO Y DE PROTECCION Y REPARACION DE. LAS VICTIMAS, EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 21.369. '

Hechos: El Instituto: Profesional Escuela de Cine de Chile, acorde lo constatado:en el Acta de
Fiscalizacién 152/2025, de la Divisién de Supervision dela Supeﬂﬂtendencla 00 habtia realizado
acciones de ¢apacitacién en materia. de deréchos humanos y petspectva de género a sus
tuncionarios que se desemipefian en las unidades responsables. de la implementacién :de los
madelos- de prevencién y de Investigacién y Sancion, situacidn que se corroboratia mediante el
documento “18. Catta Conductora”, remitida por la institucion ¢ indicada én I referida Acta de
Fiscalizacién.

Noimas eveniualimeénte transgredidas:

Tnciso final del articulo 3 de'la Liey 21.369: “Las instituitones de edswacidn superior. contardn con unidades
respousables de-la tniplementacion de sus politicas, p/afre.r, pmz‘om/of -y teglivrientos sobre violentia 1y discriminaciin
de. ginero .y, de forma rejpamaia contardn fambicn con una o-mds nuidades responsables de Jlevar a cabo fos
procesos de investigaciin p sancion del acoso sexual, iz vidlendia y ba discrimistacion de Léiwéro:y de - proteccisn y
reparacidn de-las victimar. Estas nidades deben ier intepradas por personal capacitado en derechos buimanps y
perspectiva de_ginern, a’z gpa;rdmﬁ de recursos: bamianos pm@a&tzfﬂm _mfmmfef ¥ de lay £ ﬁ;rf!fadef HECESATIiES
parael efsctive enpipliiento de s tarea’

Literal b) delarticulo 6.dela Ley 21.369: Tl modelo de Investigaciony savicidn del acose sexual, la vivlencia
 fa discriminaciin degévero 9 de: pmz‘m:mﬁ Ly reparddon a lav wictimas, debirid mﬂfempim ado menos, Jo stguiente:

b Establecimiento de drganes con competeniia espeial para investigdr y kancidnar las conductas de acoso sexial,

violencia y discripiinavion de. ginera, dotades de independeiicia, personal debidamente capacitado en derechos
brmiios -y pershectiva de_géiers, J de los recursos humanos ¥ presupuestarios suficientés para desarrollar sus

Jfunitones”.

Tipo infraccional: El incumplicniento deserito podria constituir una infraccidén. leve segin lo
¢stablecido en el articulo 56.de la Ley 21.091: “Soir infravctones feves aq:tc’!!m eu Gjtte s¢ incirea contra las
notmas. que regilan la educacidn superior y que no- lengan sefialada una sancion especial, sin peruicio de las
atribcivnes expresas quesobye éstas tengan la C outraloria Ceneral de la qum’;fna, el Ministerio de Ednearion,
¢l Consejo Nacional de Aviedifaiion y otros organtsimos:piblicos. {...)" '

Sancién: Fi articulo 57 de la Ley 21.091 establece ques “Crmfpmbada da infraccion, y Sin-pesinivio de
las risponsabilidides pewales, civiles y administiativay que procedan;.el 54 iperipténdente podrd-aplicar nua 0. mds
de las siguientes sancones, di.ac werdo cor fo-establecido. en ef arthitls 38 al Amonestaciin por escrito. b) Multa
a J’Jen'ef Gito fiscal de hasta guinientas inidades Wibutarias mensuales, tratdndose de. infraceiones feves”



Pot 'su parte; el incise. final del asticulo 56 dispone que: “En caso-de infrucciones que lengan ef cardeter
«de leve, s0lo podrdn aplivarse Jas sauciones de amonestacidn y. mulia establesidas sn-esta by, (...)"%.

CARGO 4: EL INSTITUTO PROFESIONAL ESCUELA DE CINE DE CHILE NO
HABRIA ADOPTADO MEDIDAS PARA IMPULSARY DAR CURSO PROGRESIVO
A LAS INVESTIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS TRAMITADOS BAJO EL
MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION DE 1A LEY 21 369,
ASEGURANDOSE QUE SE LLEVEN ADELANTE CON CELERIDAD Y SIN
DILACIONES IN]USTIFICADAS

Hechos: Fl Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile, scorde lo constatado eq el Acta de
Fiscalizacién 152/2025; de la Divisién de Supervision de la- Superintendencia, no - adoptd
‘medidas para impulsar y dar curso progresivo 2 las investigaciones regidas por el modelo de
investigacién y sancién de la Ley 21.369. En tal sentido, d¢ acuerdo con lo:informado. por el
Director .Académico, existiria solo un procedimiento investigativo, tramitado en mayo de 2023
y que involucraria a una estudiante que habria sido denunciada por dos de sus pares, cuyo.
informe final de la inves tigacién no fue ertregado al Consejo de Rectoria; quien tampoco fealizd
gestiones para la dictacién de la correspondiente resolucién de téimino.

Normas eventualmente transgredidas: Litetal f) del ardeuls 6 de'la Ley 21.369: “E/Lmodelo de
Envestigacion y sancion del acoso sexnal, la violéncia y la discrimination de género y de proteciidn.y reparacion a
las tctimas, deberd contemplar, a. lo menos, o fggmmta P Medidas otientadas a asegnrar ol desdirollo . avince
de Lz mthzgmwn Y dé sus frnes, debiends liss institisciones de éducacioi superior adoplar ks medidas necésarias
pari 3??‘129!!/ war-y dar curse Dmgmzm @ fas investipdciones, asegyrar gue ¢fas se Jieven adelante con celeridad y sin
dilaciones tnjnustificadas, pmteger @ quienes. presenten dennncias o precten festimonios, Ly evilar s expos eion
rwfemda Y Sit Feniclimizacion

Tipo infraccional: El incumplimiento descrito podtfa constituir-una infraccidn leve segan lo
establecido en el articulo 56-de la Ley 21.091: “Son dufraceiones leves agmlz’a.-: er que.se crirta contyd las:
HormaS' Qe Fegulan la educacidn superior y que no tengan. seftlada wna sancivn especial, sin perficio de Jas
atribyciones expresas gue sobre éitas fengan la Contraloria General-de Id Repiiblica, ¢/ Ministerio de Bduiacion,
el Consgfo Nacional de Aureditacion 3 otros organismins piiblicos. {i:. )"

Sancidn: Bl articulo 57 de la Ley 21.091 establece que: “Comprobada la iufraccion, ¥ sin periiio e
Jas. respansabilidades pem/eg &viles y administratinas gre procedan, ¢f Sx pmﬂtfﬁdeﬂte podrd. a}b&;ar Hitgr 0 s
de las 3ignientes saniiones, de acuérdo con lo-establecido en el articnlo 58: af Amonestacion por aserito. b) Multa.
a béneficio fiscal de hasta quiniontas unidades tributariar mensuales, traténdose de infraciiones loves™

Por su parte, el inciso final del drticulo 56 dispone que: “Ein caso de infracéiones gue tengan ef cardcter
dé leve, sdlo podrin aplicarse las sanciones de-amonestaciin y multa establecidas e esta by (.. )"

CARGO5; EL INSTITUTO PROFESIONAL ESCUELA DE CINE DE CHILE NO.
HABRIA INCORPORADO EN EL: MODELO DE PREVENCION ESTABLECIDO
EN LA LEY 21369 UN DIAGNOSTICO BASADO EN INFORMACION
ACTUALIZADA, QUE IDENTIFIQUE LAS ACTIVIDADES, PROCESOS O
INTERACCIONES INSTITUCIONALES,; REGULARES O ESPORADIC.AS QUE
GENERAN O INCREMENTAN EL RIESGO DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIAY



DISCRIMINACION DE GENERO EN EL INTERIOR DE LA RESPECTIVA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR..

'Hechos: Fl Institute Profesional Escuela de Cine de Chile, acorde lo constatado en ¢l Aicta de
Fiscalizacion 152/ 2025, de la Division de Supervlslon de Ia Supermtendcncm no habria
implemetitado, dentro.de su modelo de prevencion, un diagndstico identificando las actividades,

protesos o interacciones institucionales, regulares o esporadlcas que generan o incrementan el
‘riesgo de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el initerior de la respectiva
institucién de educacidn superior, basade en informacidn actualizada. A mayor abundamiento,,
fégtin la reférida Acta de Fiscalizacion, la mismha institucidn, a través de su Director Académico,
reconocié que no se habria hecho. el diagnastico fequerido i tampoco. se habrfan tomado
medidas: preventivas de andlisis de medidas. Ademis; recohocié que el modelo de prevencidn
exigido-por la Ley 21. 369 no. fue implementado en 2024,

‘Normas eventualmente teansgredidas: Literal a) del articulo 5 de la Ley 21.369: T/ modelo de
preveniign iniorporard, al menas, las sighientes wiedlidas: a) Un diagnistice gue zdersz‘;fzq.ffe lay_actividades,
' Drocetos o inferavionies instilnionales. regulares o esporddrcas, que generen o increpenten el fiesgn de aioso sedcal,
vidlenia y discriminacion. de génera en-el interior- di la respectiva instiiniich de edwcacivn. superior, basado en
fnforpacin actualizada™.

Tipo _inftac_¢i0_nal: El incumplimiento descrito podria constituir una infraccidn leve segin lo
establecido en el atticulo 56 de.la Ley 21.091: “Soninfraivivnes feves aguellas en que se tnesrra contra las
normas que regilan la educacidn superior y -que no tengan seiialada una. sandon espedial, sin perjticio de s
atribuciones expresas que sobre éstas tengan la C ontraloria General de.ja Repdblica, of Ministerio de Bducacidr,
el Consajo Nacional de —lmdzfmm{ y.niros drganismos piblicos: {.. )"

Sancién: El articuls 57 de la Ley 21,091 establece que: “Comprobada la infraction, y sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles’y administrativas qus proceda, e/ S upertnteidente podrd. gplicar wnia-g ruds
de las siguientes sanciones, de acierdo con lo establecido en &l artivalo 58: 4 7) Amonestaciin - por esirito. ) Mult
a bentficio fiscal de basta quinientas unidades iributarias menyiales, tratindose de infracciones leves?,

Por su parte, el-inciso final del articilo 56 dispone que: “Ex cavo de-infraciones que tengan ef cardcter
de-leve, s6lo podrdn aplicarse las sanviones de amonestacion y mulia establecidas en esta-ley; {...)""

CARGO 6: EL INSTITUTO PROFESIONAL ESCUELA DE CINE DE CHILE
OBSTACULIZO DELIBERADAMENTE LA LABOR FISCALIZADORA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR.

Hechos: El Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile, acorde lo constatado en el Acta de
Fiscalizacién 152/2025,, de la Divisién -de. Supervision de la Superintendencia, obstaculizé-
deliberadamente la Tabor fiscalizadora de la Superinitendencia de Educacién Superior en el mirco
del Programa de Fiscalizacidn de la Ley 21.369. En efécto, el 18 de octubre de 2024 fa institucion:
fue réquerida para que remitiera la documentacién completa relativa al Plan de Fiscalizacibn,

cumpliendos tardiamente ¢ 6 de noviembte de aguella anualidad, acompafiando sélo alguiios de
los- documentos. solicitados y otres no requetidos, segiin se indica a continuacién: '

s Modelo tipo de Contrato de Prestacién de Servicios. Educacionales, de Prestacion de
Servicios Docentes:



® Contrato de Trabajo del Rector (sin completar y no firmado).
® Contrato de Trabajo de Guardia de Seguridad (sin completar y no firmado).
® Formulario de denuncia tipo.

El requerimiento original se reiter6 en dos oportunidades, el 15 y 28 de noviembre de 2024, bajo
¢l correspondiente apercibimiento de configurarse eventual una infraccién gravisima prevista en
el articulo 53 de la Ley 21.091, sin obtenerse respuesta por parte de la institucion.

EL 5 de diciembre de 2024, en el marco de la programacion de la visita de fiscalizacion parael 12
del mismo mes, se requiri6 a la institucion tener a disposicion del 6rgano fiscalizador los
documentos requetidos previamente. El rector del Instituto Profesional respondié a la diligencia
a través de correo electrénico de 10 de diciembre de 2024, reconociendo la ausencia de res puesta
alos requerimientos e indicando haber solicitado la némina de colaboradores, con la informacion
y formato solicitados. A pesar de lo anterior, conforme consigné el fiscalizador en el acta
correspondiente, la contraparte designada por la institucién no estaba en conocimiento del
contenido especifico de la fiscalizacién o de los requerimientos de informacién, debiendo
recopilarse la documentacién requerida durante el dia de la visita.

Normas eventualmente transgredidas: Literal f) del articulo 20, de la Ley 21.091: “Seran
Junciones y atribuciones de la Superintendencia: (...) Acceder a cualguier documento, libro o antecedente gue sea
necesario para fines de fiscalizacion, sin impedir el normal desarrollo de las actividades académicas o docentes,
segrin corresponda, de la instifucion de educacidn superior de que se trate, y examinar, por los medios gue estime
del caso, todas las operaciones, bienes, libros, cuentas, archivos y, en general, cualguier documento o antecedente
que considere necesario para la mejor fiscalizacion, tanto de las personas o instituciones fiscalizadas, como de los
terceros relacionados con que realicen operaciones, respecto de éslas”.

Tipo_infraccional: Literal f), del articulo 53, de la Ley 21.091: “Impedir u obstaculizar
deliberadamente la fiscalizacion de la Superintendencia”.

Sancion: El articulo 57 de la Ley 21.091: "Comprobada la infraccion, y sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que procedan, el Superintendente podri aplicar una o mds de
las siguientes sanciones, de acnerdo con lo establecido en el articulo 58: a) Amonestacion por escrito. |...] d) Multa
de hasta drez; mrtl unidades tributarias mensuales, tratandose de infraciiones gravisimas. ¢) Inbabilitaciin temparal
para concurnir, directa o indirectamente, a la constitucion de instituciones de educacion superior o para ocupar el
cargo de rector o ser integrante del drgano de administracion superior en cualguiera de dichas instituciones |...]".

2.- Notifiquese la presente formulacién de cargos conforme a lo establecido por el articulo 46
de la Ley 21.091, al Rector del El Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile, al domicilio
registrado ante esta Superintendencia, ubicado en domicilio Paulino Alfonso 351, Santiago.

3.- El Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile dispondra de un plazo de 20 dias habiles,
contados desde la fecha de la notificacién de la presente formulacién de cargos, para formular
sus descargos de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21.091, los que deberin
presentarse a través de la casilla de correo electrénico oficinadepartes@sesuperior.cl




4.- En su primera presentacion, debera registrar una direccion de correo electronico para que se
le practiquen las notificaciones que sean procedentes en lo sucesivo.

>

DIEGO MUNOZ SOTO
INSTRUCTOR
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucion:
- Rector Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile lc
- Oficina de Partes y Archivo lc

- Total 2c





